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1. Allgemeine Informationen

1.1 Vorwort

Als Hersteller hochwertiger Leuchten tragen wir eine besondere Verantwortung: Unsere Produkte
gestalten Rdume, schaffen Atmosphare und begleiten Menschen Uber viele Jahre hinweg. Umso
wichtiger ist es, dass wir dabei 6kologische und soziale Aspekte konsequent mitdenken.

In diesem Nachhaltigkeitsbericht geben wir Einblick in unsere Strategie, MaBnahmen und
Fortschritte auf dem Weg zu einem verantwortungsvollen und zukunftsfahigen Unternehmen. Von
der ressourcenschonenden Materialauswahl Gber energieeffiziente Produktentwicklung bis hin
zu fairen Arbeitsbedingungen entlang der Lieferkette — wir stellen uns den Herausforderungen und
setzen konkrete Schritte, um unseren 6kologischen FuBabdruck zu minimieren.

Licht bedeutet fur uns nicht nur Funktion und Design, sondern auch Verantwortung. Deshalb
investieren wir kontinuierlich in Innovationen, die sowohl &sthetisch als auch nachhaltig
Uberzeugen.

Die vergangenen Jahre waren gepragt von wichtigen Weichenstellungen: Wir haben neue
MaBnahmen zur Reduktion unseres CO,-FuBabdrucks eingefuhrt, Initiativen far mehr
Ressourceneffizienz gestartet und unser Engagement im sozialen Bereich intensiviert. Diese
Schritte sind Teil einer langfristigen Strategie, die Nachhaltigkeit als festen Bestandteil unserer
Unternehmenskultur verankert.

Unser Dank gilt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Partnern und Stakeholdern, die diesen
Weg mit uns gehen. lhre Unterstitzung, ihr Engagement und ihre Ideen treiben uns taglich an,
noch besser zu werden.

Wir laden Sie ein, unseren Bericht als Einladung zum Dialog zu verstehen. Er ist Ausdruck unseres
Anspruchs, Transparenz zu schaffen und kontinuierlich besser zu werden.

Dieser Bericht dokumentiert unsere bisherigen Erfolge, aber auch die Herausforderungen, denen
wir uns stellen.

Lassen Sie uns gemeinsam Verantwortung tibernehmen und aktiv zur nachhaltigen Entwicklung
beitragen.

Walter Norz

(CEQ / Bereichsleitung
Vermarktung)

Gotzens, am 16.02.2024
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1.2 PROLICHT GmbH

1.2.1 Kurzportrait PROLICHT

Im Detail wurde der Geltungsbereich PROLICHTs bereits im Nachhaltigkeitsbericht 2021
beschrieben. Kurz wollen wir auch im diesjahrigen Nachhaltigkeitsbericht 2024 darauf eingehen.
Sollten die Ausflhrungen im gegenwartigen Bericht noch Fragen zur Organisation offenlassen,
wenden Sie sich bitte an unsere Ansprechpartner unter Kapitel 5.1.

PROLICHT st ein weltweit erfolgreicher Premiumhersteller von architektonischen
Beleuchtungskonzepten. Individuelle Lichtlésungen werden flr professionelle Bedurfnisse in
Rekordzeit entwickelt und gefertigt. Als international tatiges Unternehmen betreibt PROLICHT die
Produktions- und Montagestatte am Hauptstandort Tirol, sowie ein globales Vertriebsnetzwerk
mit Partnern in Uber 60 Landern.

Das Unternehmen ist spezialisiert auf die Herstellung von architektonischen Leuchten und
Lichtsystemen flr den Shop- und Retail-Bereich, Hotellerie und Gastronomie, Buros, 6ffentliche
Gebaude und den Privatbereich. Mit Dezember 2024 beschaftigte das Tiroler Unternehmen rund
240 Mitarbeitende, davon knapp 200 am Headquarter in Gotzens.

Effiziente Prozesse, ein klares Bekenntnis zum Produktionsstandort Tirol, ein freundschaftliches
Verhaltnis mit unseren Mitarbeitenden, Partnern und Kunden, sowie eine schlanke
Organisationsform sind die Grundlage des wirtschaftlichen Erfolges der PROLICHT GmbH.

Okologische und soziale Nachhaltigkeit in der Wertschopfungskette, umfassende
Produktverantwortung und Schonung von Ressourcen sind in der Unternehmensstrategie fest
verankert.

1.2.2 Standorte von PROLICHT

Abbildung 1: Standorte PROLICHT

Die oben angeflihrte Grafik veranschaulicht die PROLICHT Standorte (Stand 2024). Abgebildet ist
das Headquarter (HQ) in Osterreich/Tirol, die eigenen Biiros, aber auch unsere Sales Partner.
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1.3 Historie

Der Grundstein fur das Unternehmen wurde 1993 durch Walter Norz (CEO) gelegt. Das
Unternehmen entwickelte sich vom einstigen Vertrieb von Handelswaren zu einem international
tatigen Produktionsbetrieb in den Sparten architektonischer Beleuchtungskonzepte und
architektonischer Leuchten und Lichtsysteme.

1.3.1 Entwicklung zum Produktionsbetrieb

Seit 2006 befindet sich das Headquarter PROLICHT am Standort in Goétzens (in Tirol). Die
Fertigung, das Assembling und der Vertrieb von Lichtsystemen, Strahlern, Einzelleuchten und
Flachenleuchten wurde erfolgreich etabliert.

Zwischen 2008 und 2009 wurde die Chance ergriffen, die Produktion durch Zukauf des
Gewerbeparks 6 (ehemaliger Schlossereibetrieb), zu erweitern.

Im Zeitraum 2008 bis 2012 erfolgten die tiefgreifendsten Umstrukturierungen in der
Firmengeschichte PROLICHTSs:

- Umstellung von Lagerfertigung auf Auftragsfertigung

- Vom Handelswarenvertrieb zum Eigenfertigungsbetrieb
- Fixierte Fertigungsdurchlaufzeiten (5Tage)

- ,One-Piece-Flow* & “Lean Production”

1.3.2 Prozess- und Qualitatsoffensive

Mit der Unterstutzung des d&sterr. Unternehmensberaters E. Weichselbaum entwickelte
PROLICHT ab 2008 das Fundament, auf dem die heutige DNA PROLICHTs aufgebaut ist:

- Wertschdpfung im eigenen Betrieb maximieren, und effizient gestalten

- Tiefenfertigung erweitern, um Kundenindividualitdt am Produkt zu fordern

- Mitarbeitende zu Generalisten, nicht zu Spezialisten, ausbilden

- Lagerfertigung durch Auftragsfertigung in Rekordzeit ersetzen

- Keine Produktion ohne Kundenbestellung

- Prozesse, die Kundenindividuelle Lichtldsungen unterstltzen, sind einzelnen ausgereiften
Produkten vorzuziehen

- usw.

Nach tiefgreifenden Restrukturierungen des Fertigungsprozesses und Adaptierung unserer
Vertriebsphilosophie, setzte PROLICHT ab 2010 auf Beraterleistungen von dem renommierten
Unternehmen ,,Porsche Consulting®.

Unter Verwendung spezifischer Prozessoptimierungs-Tools wurden Ablaufe, nach dem ,Toyota-
Produktionssystem®, innerhalb weniger Monate optimiert, Verschwendung im Betrieb und bei
unseren Kunden minimiert, und die Produkt- aber auch die Prozessqualitat verbessert.

Dies hatte, neben positiven 6kologischen Folgen auch Vorteile wie Ressourceneinsparung
(Rohstoffe, Humanressource, Energie), die Abfallreduzierung beim Kunden, sowie auch
okonomisch positive Auswirkungen, wie Kostenreduzierung und steigende Kundenzufriedenheit.
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1.3.3 Organisationsstruktur @ PROLICHT

Im Rahmen eines strategischen Projekts 2013 wurde die Neuorganisation der Firma PROLICHT
GmbH mit unten angefihrten Zielsetzungen umgesetzt:

- klare strategische Ausrichtung

- nicht hierarchische eigenverantwortliche Teamorganisation

- Intensivierte Kundenorientierung

- Einbeziehung der Mitarbeitenden als wertgeschéatzte, aber eigenverantwortliche
Mitgestalter

- Einbeziehung aller Stakeholder am Standort Goétzens fur ein gemeinsames Wachstum
miteinander

Eine flache nicht hierarchische Organisationsstruktur namens ,Probella“, aber auch das
PROLICHT Strategiepapier dokumentieren die ,Werte der Firma PROLICHT“ zu denen auch das
Thema ,Nachhaltigkeit® als essenzieller Bestandteil gehort.

In diesem Strategiepapier fand 2016 auch das Thema ,,Nachhaltigkeit®, als essenzieller Faktor flr
bestandiges Wachstum, seine Niederschrift und wird seitdem in interner, als auch nach auf3en,
in der Kommunikation hervorgehoben. 2020 verpflichtete sich der FUhrungskreis, bei der
Erstellung des Dokuments ,Qualitats-, HSE- & Energie-Politik*', zuséatzlich zu stetiger
Optimierung der nachstehenden Themen

- Qualitat
- Umwelt
- Sicherheit & Gesundheit seiner Mitarbeitenden, Partner & Kunden

Die organisatorische Struktur PROLICHTs, welche sich grafisch im ,Probella“ wiederfindet,
umfasst seit 2013 funf Bereiche, denen untenstehende Teams zugeordnet sind:

- Produktion (Bereich)
o Lager(Team)
o Terra/Venus (Team)
o Nasa(Team)
o Versand (Team)

- Technik - R&D (Bereich)
o Vtry (Team)
o Neuproduktentwicklung (Team)
o Support und Standardbetreuung (Team)
o Technologie und Pruflabor (Team)

- Zentrale Dienste (Bereich)

o ITund Digitalisierung interne Prozesse (Team)
Digitalisierung Kundenprozesse (Team)
Softwareentwicklung (Team)

Finance und Controlling (Team)
Buchhaltung (Team)
Einkauf (Team)

O O O O O

T“HSEQ-Policy PROLICHT ”, Link zum Download—> https://www.prolicht.at/de/sustainability/
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- Vermarktung (Bereich)

o Strategische Projekte Sales (Team)
Marketing (Team)
Produktmanagement (Team)
Sales Support (Team)

Sales Alps (Team)
Sales Delux (Team)
Sales International (Team)

O O O O O O

- Support (Bereich)
o Personal (Team)
o Prozessentwicklung (Team)

Der Fuhrungskreis bestehend aus 5 bereichsleitenden Mitgliedern trifft sich wochentlich, um
operative bzw. strategische Entscheidungen zu treffen. Jedes Quartal findet ein
Informationsaustausch mit den jeweiligen Teamleitern statt, damit diese Entscheidungen zu den
jeweiligen Teammitgliedern in deren wochentlichen Jour-Fix Terminen weitergetragen werden
konnen. Die Projektorganisation funktioniert in Absprache mit den einzelnen Teams, wobei der
Fuihrungskreis die Projektsteuerung innehalt. Die jeweiligen Bereichsleiter (oberes Management)
und Teamleiter (mittleres Management) sind die ersten Ansprechpartner fur Fragen und Anliegen
der Kollegen. Sie bringen wichtige Themen in den Fuhrungskreis mit ein.

Das Ziel dieser Umstellung war es, die Basis fur die Zukunft und ein erfolgreiches Wachstum zu
legen, die Zusammenarbeit effizienter zu organisieren, Transparenz, Klarheit und Orientierung zu
schaffen, Verantwortlichkeiten klarzustellen, Unternehmensprozesse zu strukturieren und
optimale Bedingungen flr eigenverantwortliches Arbeiten zu schaffen.

UNG INTERNE PROZESSE )

RGER
G KUNDE NPROZE 558

MARK|

o‘{’ PRODUKTMANAGEMENT
ROBN EISENHAZDT
i /'SALES SUPPORT
SALESALPS
e

VERSAND
MANFRED FASSE
NASA
ANTON PERFLER
TERRA & VENUS

LAGER
ALOIS GANDER

PROBELLA Y

FK = EDHRUNGSKREIS >

NEUPRODUK TENTWICKLUNG

SUPPORT & STANDARDBETREUUNG
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1.4 Nachhaltigkeit bei PROLICHT GmbH

1.4.1 Okologische Meilensteine PROLICHT im Uberblick

Die folgende tabellarische Auflistung fasst die wichtigsten Meilensteine und deren 6ko-sozialen
Auswirkungen auf die Umwelt der letzten 30 Jahre der Firmengeschichte PROLICHTs zusammen.

Jahr Meilensteine Okosoziale Relevanz
1943 Grandung PROLICHT GmbH
2003  |Wechselvom reinen Handelswarenvertrieb auf Eigenfertigung E‘::Inu;:rungdeszukﬂufsvcn Fertigprodukten aus
2006 - ‘Wechsel Produktionsstandort nach Gatzens in Tirol & Ausbau 100-prozentige Bekentniss zum Produktionsstandort
2009 der FertigungsstraBe Tirol
5007 - TR W o E;::;:E.rungnesﬁ.bfallﬂufkcmmens|:Iur|:h Mull-Lager-
2010 [Lagerfertigung zu Auftragsfertigung) Kcine Fiodukiiondkne Beiclimg
Reduzierung des Abfallaufkommens beim Endkunden
2010- Qualitatsoffensive Reduzierungwvon Energie & Ressourcen im Haus durch
2012 (Porsche Consulting) Reduzierung der Reklamationen und somit der
Ersatzwaren und des Abfallaufkommen
Reduzierung des Abfallaufkemmens beim Endkunden,
3013 Umstiegven kenventionellen Leuchtimitteln Entfall gescndertetr Entsorgung "Gefahrlicher Stoffe”
3015 [Leuchtstoffrohren, Halegen-Leuchtmittel, HIT, HQI, etc.) auf | (Leuchtmittel, Leuchtstoffréhren, etc.) Reduzierung des
LED Abfallaufkommens durch Steigerung der
Produktlebensdauer
2013- - R Bekenntnis Erfolgsfaktor Machhaltigkeit durch
2016 Organisationsprojekt Y4 Diokumentation im Strategiepapier
Plattform fur ethisches Handeln und arbeiten an der
2015 Mitgliedschaft Sedex Verbesserung der Arbeitsbedingungen in globalen
Lieferketten
2017 150 14001 & 150 9001 Zertifizierung PROLICHTS nach IS0 2001 & 14001
2019 Mitgliedschaft EcoVadis Plattform zur Machhaltigkeitsbewertungdes
Unternehmens
Implementierung des "integrierten Management-
2020 Einfihrung IMS (Integriertes Management System) Ansatzes & Aufbau Verantwertungsbereich fir Themen
Qualitat & Umwelt & Sicherheit & Gesundheit
2020 Dashboard Umwelt Aufbau von K.PI 5 um E5G-Themen bechachten und
steuern zu kénnen
091 Produkterweiterung Akustik Material besteht zu 100% azs PET-Falschen
PROLICHT x IMPACT ACOUSTIC (40% neue bzw. 60% recyclte Fasern)
Plattform um Geschaftspraktiken nachhaltig und
verantwortungsbewusst zu gestalten, indemweltweit
2022 Mitgliedschaft Un Global Compact anerkannte Prinzipien zu Menschenrechten,
Arbeitsrechten, Umweltschutz und
Korrupticnsbekampfung bestrebt werden
2023 Mitgliedschaft Integrity Next Plattform zur Lieferantenbewertung/-uberwachung
Redukticn des Aufkemmens und der Kosten rund um
b 2024 Qualitatsoffensive kKundenreklamaticnen, dadurch Redukticn von
[Crganisation auf OKR Basis) Ressourcenbedarf aufgrund Verhinderung
Mehrfachproduktion
Abbildung 3: Okologische Meilensteine PROLICHT
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1.4.2 17 Sustainable Development Goals

/4 PROLICHT

NACHHALTGHEITSSTRATEG 2030

WSUSTAINABILITY MAKES THE DIFFERENCE"

"NACHHALTIGHEITSSTRATEGE 2030 - PROLICHT GMAH
Unter dem Motto .Sustainability makes the difference” hat sich der Fihrungskreis in seinem
Nachhaltigkeitsstrategie-Papier schriftlich dazu bekannt, sich dem Thema der Nachhaltigkeit
anhand der .4 PROLICHT Nachhaltigkeits-Dimensionen” zu verpfiichten.

Nachhaitige Produkte, der sensible Umgang mit der Natur, eine Zusammenarbet auf Augenhdhe
mit Kunden, Partnern, L

sondern

findet such seine Niederschrift in Viertragen mit unseren Partnem und Lieferanten.

Nachhaltigheit ist zum Wettbewerbsfaktor geworden. Deshalb versuchen wir, nicht nur den
Anforderungen des Marktes gerecht zu werden, sondern auch die Nachhaltigkeit auf all ihren
Ebenen im und rund ums Unternehmen, mitzugestaiten.

Unsere Partner. Kunden Lieferanten aber auch Stakeholder missen von unserem
Nachhaltigheits- Engagement begestert sein. Das ist Strategie und Ziel zugleich.

i N Y

At 117 Zise i achhalige Entwickiang (UN)

mit
dazu bekannt, die PROLICHTS an den 17 Zielen far
nachhakige Entwicklung der Vereinten Nationen anzulefnen.

Die .17 Sustainable Development Goals® (SDGs"), verfolgen den olobalen Plan, der Forderung

nachhaltigen Friedens und Wohistands und des Schutzes unseres Planeten, Diesem Plan wollen
auch wir uns mit unserer Strategie, den Ziclen und MaBnahmen verpfiichten.

Walter Norz £va Dengg Manfred Waldauf

o

Gotzens, am
20200

117 Zisle #0r nachhaitige Entwickiung der UN =» LINK https://urvic ora/de/| Izicie/

Sete w1 WO PROLONT AT

Abbildung 4: Nachhaltigkeitsstrategie PROLICHT

Die Geschaftsfuhrung und das obere Management haben sich bereits 2021 dazu verpflichtet,
PROLICHTs Nachhaltigkeitsstrategie? an die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten

Nationen® anzulehnen.

HEINE
ARMUT

9 INDILISTRIE, INNOVATION ‘lu WENIGER
UMD INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN

13 MASSMAHMEN TUM 1 LEBEM
KLIMASEHUTZ UMTER WASSER

QZIELE

FUR MACHHALTIGE

ENTWICKLUNG

Abbildung 5: "17 Sustainable Development Goals (UN)"

2 PROLICHT Nachhaltigkeitsstrategie, Link zum Download = https://www.prolicht.at/de/sustainability/

317 Sustainable Development Goals (SDGs), Link zur Homepage = https://sdgs.un.org/goals
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1.4.3 Umweltpolitik @ PROLICHT

Wie bereits im vergangenen ,,Sustainability Report” erwahnt, war der Bezug zur Natur und ein
nachhaltiger Umgang mitihr seit jeher Bestandteil der PROLICHT-DNA.

2016 haben wir diese Bekenntnis zu 6kologischen und sozialen Werten erstmalig im PROLICHT
Strategiepapier als Umweltleitlinien aufgenommen.

L4 PROLICHT

Abbildung 6: Leitlinien Umweltpolitik - Strategiepapier 2016

In weit umfangreicherem AusmaB wurden 2021 unsere Umweltpolitik, Richtlinien, Werte, das
Bekenntnis zu mehr Umweltschutz, aber auch die Themen Qualitdt und ,Sicherheit &
Gesundheit” von Mitarbeitenden, Kunden und Partnern, sowie die Einbeziehung relevanter
Interessensgruppen (Stakeholder) bei unternehmerischen Entscheidungen, im Dokument
»HSEQ-Policy PROLICHT“* vom Fiihrungskreis festgehalten.

L4 PROLICHT

QUALITATS-, HSE- & ENERGIE-POLITIK

INHALTSVERZEICHNIS:

Abbildung 7: Qualitats-, HSE- & Energiepolitik PROLICHT

4 HSEQ-Policy PROLICHT, Link zum Download > https://www.prolicht.at/de/sustainability/
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1.4.4 Berichtswesen @ PROLICHT

Der hier niedergehaltene Berichtszeitraum erstreckt sich auf das Geschaftsjahr 2024. Der letzte
Nachhaltigkeitsbericht fur das Berichtsjahr 2023 erschien im Marz 2024. Seit 2023 soll sich der
Nachhaltigkeitsbericht starker an den European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
orientieren. Mit der Annaherung an die ESRS wollen wir unsere Aktivitdten in den Bereichen
Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung (ESG) darstellen und damit wesentliche Elemente
der neuen EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) berticksichtigen.

Ein Ziel in unserem Dokument ,,Sustainability Goals 2030 ist es, unseren ,,Sustainability Report*
bis 2025 — mit Hilfe eines ortsansassigen Consulting Unternehmens — ESRS konform aufzubauen,
da Unternehmen die 2 von 3 nachstehenden Kriterien erflullen, nach diesem ESRS-Standard laut
CSRD-Richtlinie berichtspflichtig sind (Stand Oktober 2023%).

- > 250 Mitarbeitende
- >50 Mio. EUR Umsatzerlose (statt 40 Mio. EUR)
- > 25 Mio. EUR Bilanzsumme (statt 20 Mio. EUR)

Obwohl wir auch 2024 die o.a. Kriterien nicht erreichen, berichten wir weiterhin in dieser ESRS
Struktur um in einer Vorreiterrolle zu sein und unsere Ziele so fruh wie moglich zu erreichen. Die
verschiedenen ESRS-Themen sollen in zukUnftige Berichten sukzessive erweitert und
vervollstandigt werden.

Bis zum Geschaftsjahr 2023 gab es flr jeden ESG Bereich einen eigenen (u.a.) Bericht, diese
wurden in die hier gelesenen Nachhaltigkeitsbericht zusammengefasst.

- SUSTAINABILITY REPORT (Environment)
- LABOR-& HUMAN RIGHTS REPORT (Social)
- ETHIKBERICHT (Governance)

Details sind dem Jahres-Bericht 2023 zu entnehmen.

Neben diesen hier niedergeschriebenen Nachhaltigkeitsbericht gibt es auch noch
Grundsatzerklarungen/ Normen/ Strategiepapiere, welche ebenfalls auf die ESG-Bereiche
eingehen, jedoch nicht jahrlich zu erneuern sind.

1.4.4.1 Umfang des Berichts
Der Bericht dokumentiert die nachhaltige Entwicklung an unseren Betriebsstatten des
Headquarters in Gotzens und halt sich dabei an die Vorgaben unserer ,Nachhaltigkeitsstrategie®,
an die ,PROLICHT SUSTAINABILITY GOALS 2030“ und spiegelt diese im
»Nachhaltigkeitsprogramm® von PROLICHT wider.

Bei der Ausarbeitung des Programms wird der Fuhrungskreis vom internen ,IMS Team*“
(Integriertes Management) unterstitzt.

Das Nachhaltigkeitsprogramm 2023 wurde auf Basis einer ,Doppelten Wesentlichkeitsanalyse*
erstellt und flur das Berichtsjahr 2024 nicht angepasst, jedoch wird diese Analyse im
Geschaftsjahr 2025 erneut durchgefthrt.

Mehr zu den Erkenntnissen der Wesentlichkeitsanalyse sind im Kapitel 1.4.4.2 zu finden.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32023L2775&qid=1707139750997
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Der Nachhaltigkeitsbericht 2024 und auch die MaBnahmen flr das Programm 2025 umfassen
ausschlieBlich

- die Liegenschaften am PROLICHT Headquarter
- die Produkte, die PROLICHT produziert und vertreibt
- das Geschéftsahr 2024 (KPI-Entwicklungen im Zeitraum 2019 -2024)

Zu erwahnen ist, dass im Rahmen der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
Unternehmen ab einer gewissen GroBe verpflichtet sind, alle Unternehmensstandorte laut
Firmenstruktur in ihrer CSRD Berichtserstattung aufzunehmen. Siehe dazu einen Auszug aus dem
»2Amtsblatt der Europaischen Union“:

[...] Die bereitgestellten Nachhaltigkeitsinformationen sollten zudem kurz-, mittel- und langfristige
Zeitraume abdecken und Informationen zur gesamten Wertschopfungskette des Unternehmens,
einschlieBlich - sofern zweckméBig - seiner eigenen Tatigkeiten, seiner Produkte und
Dienstleistungen, seiner Geschéaftsbeziehungen und seiner Lieferketten, enthalten.
Informationen zur gesamten Wertschépfungskette des Unternehmens wirden sowohl
Informationen zu dessen Wertschépfungskette in der Union als auch Informationen in Bezug auf
Drittlander umfassen, sofern die Wertschépfungskette des Unternehmens lber die Grenzen der
Union hinausgeht. Fir die ersten drei Jahre der Anwendung der von den Mitgliedstaaten gemaB
dieser Anderungsrichtlinie angenommenen MaBnahmen und fiir den Fall, dass nicht alle
erforderlichen Informationen Uuber seine Wertschbpfungskette verfigbar sind, sollte das
Unternehmen erldutern, welche Anstrengungen unternommen wurden, um die Informationen
Uber seine Wertschopfungskette zu erhalten, begriinden, warum diese Informationen nicht
eingeholt werden konnten, und seine Plédne darlegen, um kinftig die entsprechenden
Informationen einzuholen. [...]°

Aus diesem Grund hat sich PROLICHT im Bericht ,,PROLICHT SUSTAINABILITY GOALS 2030“ die
Umsetzung dieser MaBnahme als Ziel vorgenommen. Der gegenwartige Bericht beschrankt sich
auf die wichtigsten Funktionseinheiten der PROLICHT GmbH, sprich dem ,Headquarter-
PROLICHT* und damit folgenden Gebaude- und Funktionseinheiten:

Gewerbepark 9:

- Administration
o Showrooms (inkl. Lounge-Barbereich & Rezeption & Besprechungsraum)
o Sales-Office (Verkauf- & Marketingblros & Besprechungsraum)
o Forschungs- und Entwicklung (Buro, Labor, Besprechungsraume)
o Geschaftsfuhrung (Buros)
- Produktion
o Hochregallager (Halle)

6 Quelle: ,Amtsblatt der Europaischen Union®, ,,RICHTLINIE (EU) 2022/2464 DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS UND DES RATES vom 14. Dezember 2022 zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 537/2014
und der Richtlinien 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen*

Siehe Auszug aus Punkt 33, Link zur Homepage 2>
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:3202212464&from=DE
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Gewerbepark 6:

- Administration
Einkauf (Buro)
Finance (Buro)
IT & Digitalisierung (Buro)
Human Resources (Blro)
Prozessentwicklung (Buro)
o Produktionsburo (Buro)
- Produktion
o Profillager- & Greiflagerhalle (Halle)
o Maschinenhalle (Halle)
o ,Assembling” Halle (Halle)

0O 0O O O O

Gewerbepark 4:

- Produktion
o Versandhalle (Gebaude angemietet)

PROLICHT GmbH
Gewerbepark 9
A-6091 Gotzens

Legende: Gewerbepark 9 Gewerbepak 6 Gewerbepark 4 | [LAcerLan
B inistration mit:| | * Administration mit: | |* V. dhall e [Proficht GmbH
- Showroom - Zentrale Dienste-Office
- Sales-Office - Support-Teams-Office
- Technik-Office - Fertigungsgestaitung-Office
- Geschattstuhrung
et * Fertigung mit:

- Maschinenhalle
- Assemblinghalle

Abbildung 9: Lageplan PROLICHT (2)
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1.4.4.2 Stakeholder und Wesentlichkeitsanalyse

PROLICHT genieBt aufgrund seiner variantenreichen Produktpalette, seines hohen Kunden-
Individualisierungsgrades, sowie der Produktion in Rekordzeit einen ausgezeichneten Ruf in der
Leuchten Branche. Unsere Kernkompetenz ,GIVE ME 5“ bedeutet unter anderem
Geschwindigkeit, Begegnungsqualitat und Verlasslichkeit in allen Belangen. Produkte entstehen
im Dialog mit dem Kunden.

GESCHAFTSFUHRER

Wir wollen, dass das Unternehmen stetig und nachhaltig wachst. Der Wert des Unternehmens
wird stetig gesteigert und damit eine angemessene Rendite erwirtschaftet.

KUNDE & FAMILIE

Kunden sind Freunde und stehen bei PROLICHT im Mittelpunkt. Bei all unseren Bemuhungen
steht der Kundennutzen im Vordergrund. Wir sind erst zufrieden, wenn unsere Kunden begeistert
sind.

MITARBEITENDE

Unsere Mitarbeitende sind unsere Mitunternehmer. Unabhangig von der jeweiligen Aufgabe ist
jeder Mitunternehmer gleichwertig. Wir arbeiten in eigenverantwortlichen Teams, die
untereinander im Sinne eines groBen Ganzen harmonieren. In der Zusammenarbeit nach innen
und nach auBen ist unser Team kompetent, selbstbewusst, freundlich und verlasslich. Wir stellen
sehr hohe Anforderungen an unsere Mitunternehmer. Unter anderem Eigenverantwortung, soziale
Kompetenz, Gestaltungswille sowie unternehmerisches Denken und Handeln. Um diese
vielfaltigen Anforderungen erflillen zu kénnen, fordern wir unsere Mitunternehmer jenseits der
fachlichen Weiterbildung mit individuellen Trainings zur Personlichkeitsentwicklung.

LIEFERANTEN

Wir behandeln unsere Lieferanten partnerschaftlich. Wir wollen eine ,Win-win-Situation®
schaffen. Unsere Lieferanten stellen uns die Ware in der gewlnschten Qualitat und Lieferzeit zu
einem angemessenen Preis zur Verflgung. Lieferanten und Partner sind ein wichtiger Teil unseres
Netzwerkes, welches wir durch langfristige, partnerschaftliche Vereinbarungen pflegen.

GESELLSCHAFT

Wir wollen den Standort Gotzens, im Herzen der Alpen, sichern. Wir gehen nachhaltig mit der
Umwelt und den eingesetzten Ressourcen um. Wir wollen soziales Engagement und Projekte
fordern. Wir bevorzugen regionale (mitteleuropaische) Lieferanten.

PROLICHT hat 2021 erstmals eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefuhrt. Hierbei wurden
Nachhaltigkeitsthemen hinsichtlich ihrer Relevanz fir das Unternehmen und der
Beeinflussbarkeit bewertet. Entsprechend der Vorbereitung und den Anforderungen der CSRD
wurde die Wesentlichkeitsbewertung fur den Bericht Uber 2022 erstmals in Anlehnung an die
doppelte Wesentlichkeit entwickelt. Das bedeutet, dass sowohl die Auswirkungen der Umwelt
auf das Unternehmen als auch die Auswirkungen des Unternehmens auf die Umwelt untersucht
und durch die finanzielle Berlcksichtigung dieser Auswirkungen erganzt werden.
Unterschiedliche Stakeholder wurden einbezogen, um die Relevanz der Themen entlang der
gesamten Wertschopfungskette zu verstehen.
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Die Wesentlichkeitsanalyse ermoglicht es, die fir PROLICHT und seine Stakeholder wesentlichen
Themen zu identifizieren und mit den Berichtsinhalten zu verknipfen und damit auch die
Maoglichkeit, Nachhaltigkeitsprioritdten und -ziele fur das Unternehmen zu setzen, um sich im
Bereich der Nachhaltigkeit zu verbessern und weiterzuentwickeln.

In zukunftigen Berichten soll die Wesentlichkeitsanalyse noch starker an die Anforderungen der
CSRD angelehnt und weitere Stakeholder entlang der Wertschopfungskette einbezogen werden.
Zudem sollen einzelne Aspekte tiefer anhand von Zahlen Uberpruft werden, insbesondere die
Angaben flr Zulieferer. Aus diesem Grund planen wir diese Analyse 2025 erneut zu erheben.
Daruber hinaus soll in zukunftigen Berichten fur jeden Aspekt bewertet werden, ob die
Auswirkungen im Unternehmen oder in der vor- oder nachgelagerten Wertschdpfungskette
auftreten, ob das Thema maoglich oder tatsadchlich vorhanden, die Auswirkung positiv oder
negativ, wie hoch die Eintrittswahrscheinlichkeit, wie schlimm bzw. férderlich die Auswirkung
(das AusmaB) und wie groB die Auswirkung ist, d.h. wie viele Menschen betroffen sind. Bei
negativen Auswirkungen soll auBerdem bewertet werden, ob die Auswirkung behoben werden
kann. Wir werden versuchen diese Vorgaben so rasch als moglich umzusetzen.

Die 2024 aktualisierte Wesentlichkeitsmatrix wurde in einem dreistufigen Prozess entwickelt. Im
ersten Schritt wurden potenziell wesentliche ESG-Themen (Environmental, Social and
Governance) analysiert und definiert. Diese Themen wurden dann nach ESG-Kriterien gruppiert
und zusammengefasst. In der zweiten Phase sollten die potenziell wesentlichen Themen mit Hilfe
externer und interner Stakeholder weiter priorisiert werden. Dazu wurde ein Fragebogen
entwickelt und weltweit an verschiedene Stakeholdergruppen versandt. Das von den
Stakeholdern erhaltene Feedback zur Relevanz der verschiedenen Themen wurden in der finalen
Wesentlichkeitsmatrix bertcksichtigt, um in der dritten Phase des Prozesses ein Themenranking
erstellen zu kédnnen. Zusatzlich wurde fur jedes der potenziell wesentlichen Themen eine kurze
Beschreibung der Auswirkungen, Risiken und Chancen formuliert. Fur zuklnftige Berichte ist
geplant, weitere Stakeholder in den Prozess der Wesentlichkeitsbewertung einzubeziehen und zu
befragen und die gesamte Wertschopfungskette zu analysieren. Die Einschatzungen basieren
weitgehend auf den Erfahrungen der Verantwortlichen in den verschiedenen Abteilungen, auf
Diskussionen in der Gruppe und auf RUckmeldungen von Stakeholdern.
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Abbildung 10: Doppelte Wesentlichkeitsanalyse 2024
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Um den Anforderungen der CSRD gerecht zu werden, soll die Wesentlichkeitsbewertung in
Zukunft weiter ausgebaut werden und insbesondere die Bewertungsdimensionen der Impact-
und Financial-Materiality starker in die Analyse einflieBen. Wie oben erwahnt werden wir 2025
erneut eine ,Doppelte Wesentlichkeitsanalyse” erstellen.

In vergangenen Berichtsperioden haben wir interne Stakeholderbefragung unserer
Mitarbeitenden durchgefuhrt, aber auch auf externen Stakeholder (sprich Lieferanten und
Kunden (Top 10 je Region)) ausgeweitet, welche via mehrsprachigen Onlinefragebogen
durchgefuhrt wurde.

Sustainability survey PROLICHT

Schannes Weise

w Sumpnahol FROLUCHT oy

Drar Btu® PR
ShcuGh v e £22 bR 5 raport ieoreing T EAAS, wi ST arant £ D B PROM Bed Shde £ DS BCDVEME 55 LIS 15 POSEEle S CUr ey Bad Pt
12 ortdon 13 Progage o imakhoiders on warms npects of wntsnabiity, we have creatod B sy

Dt | s g thet Bk 0 S SOy, Sy (KNG SPOIOR. HO- 15 mrénaitie] whth the redusest 10 ghve wit s Seadiuc. | weonald kindly ik yous 10 snower 1t 11 S0 L0001

The kanypsige (Gerrman or Eagial) cin be selectied on the rght Top of the onlsne guesonnarns.
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i you I achvance for DETIOEINA, | M eagerty Fwameg the outcoma.

Mary tharkn and beut regands foom Aunbra
Iohannes Weiser

oA NP
Abbildung 11: Mail an Stakeholder (Lieferanten) flir Onlineumfrage 2023

& English (Untted

Stakeholder Sustainability Survey PROLICHT

[ customer,
your participation in our PROUCHT ES ey, which takes about 10 min to complete.

Thank you for participating!

* Required
1. Which relation do you have to PROLICHT? =
ﬂ () Customer 1
_, Supplier
() Employee

Other

2. How many employees work in your company?
O upto 10
() uptods

) upto 249

Abbildung 12: Stakeholderbefragung Lieferanten (Top 10 je Gebiet)

Leider war die Anteilnahme dieser Umfrage zu gering, um aussagekraftige Rickschlisse ziehen
zu konnen. Aus diesem Grund wurden im Dezember 2024 unsere Newsletterkunden in diesen
Prozess eingebunden, diese Ergebnisse werden 2025 in der jeweiligen Priorisierung bertcksichtig.
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4% PROLICHT

ertifications and sustainabilty labels on products to you

Abbildung 13: Stakeholderbefragung Newsletterkunden

Zusatzlich hat PROLICHT seit 2020 eine Gegenkontrolle der Gewichtung von Schwerpunktthemen
anhand der ,Umwelt-Aspekte-Matrix“ vorgenommen. Dabei bewertet PROLICHT die
identifizierten Schwerpunktthemen aus der Wesentlichkeitsanalyse und pruft diese anhand ihrer
Wichtigkeit zusatzlich Uber drei Unternehmensbereiche hinweg:

- Produktionsstatte (am PROLICHT Headquarter)
- Administration (am PROLICHT Headquarter)
- PROLICHT Produkte beim Kunden (am Kunden)

Jeder Bereich wird anhand seiner Auswirkungssignifikanz auf folgenden Kriterien hin einmal
jahrlich Uberpruft und bewertet:

- Signifikanz des Energieverbrauchs

- Signifikanz des Wasserverbrauchs

- Signifikanz des Bodenverbrauchs

- Signifikanz der Luftverschmutzung

- Signifikanz des Abfallaufkommens

- Signifikanz der Auswirkung unserer Produkte auf Energie, Wasser, Boden, Luft

- Signifikanz der Auswirkung unserer Produkte auf die Umwelt bei unsachgemafBer
Entsorgung

- Signifikanz der Auswirkung unserer Produkte auf die Sicherheit und die Gesundheit von
Kunden oder Mitarbeitenden

Die 3-stufigen Gewichtung von Umweltaspekten hilft PROLICHT dabei, die Aspekte zu
identifizieren, die den groBten Handlungsbedarf haben (Intensitatslevel).
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Abbildung 14: Umweltaspekte & Auswirkungen Vergleich 2020 & 2022
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Ein Vergleich der beiden Erhebungen 2020 & 2022 zeigt, dass Umweltaspekte wie

- Energieverbrauch (in der Administration)
- Luftverschmutzung (in der Administration)

etwas an Relevanz verloren haben, hingegen haben u.a. Aspekte leicht an Relevanz gewonnen.

- Wasserverbrauch (in der Administration)

- Luftverschmutzung (beim/ zum Kunden)

- Produkteigenschaften (in der Produktion)

- Sicherheits- & Gesundheitsthemen u. das Wohlbefinden v. Kunden und Mitarbeitenden
(in der Administration)

Nach der Identifizierung und Priorisierung der Umweltaspekte folgt das Ableiten von
Handlungsfeldern. Auch diese werden im Nachhaltigkeitsprogramm, sprich in den ,,PROLICHT
SUSTAINABILITY GOALS 2030 dokumentiert bzw. aktualisiert und kénnen dann, anhand von
SMART formulierten Zielen, hinsichtlich Erreichung vom Team IMS Uberprift werden.

Der Fuhrungskreis (FK) tragt die Handlungsfelder bis in die einzelnen Teams des PROLICHT
Headquarters. Er garantiert weiters ausreichend Ressourcen fir eine zeithahe Umsetzung des
MaBnahmenplans bereitzustellen.

Dabei unterstutzt das Team IMS die Umsetzung der einzelnen Handlungsfelder durch
regelmaBiges Auditieren und meldet unverziglich Nichtkonformitaten an den FK. Dieser
entscheidet dann uUber die weitere Vorgehensweise.

In den Kapiteln 2, 3 und 4 werden MaBnahmen zum Umwelt- & Sozialprogramm, aber auch
MaBnahmen zum Bereich ,Governance“ (Unternehmensfihrung) beschrieben. Durch eine
tabellarische Darstellungsform versuchen wir, die MaBnahmen je Umweltaspekt transparent
darzustellen.

Handlungsfelder vergangener, aber auch MaBnahmen des aktuellen Nachhaltigkeitsprogramms,
sind schwarz erfasst. Handlungsfelder zukunftiger Umwelt- und Sozialprogramme wurden vom
Team IMS in Farbe ,,ROT“ erfasst. Ein voraussichtlicher Umsetzungszeitpunkt ist ebenfalls
dokumentiert und hat bis spatestens 2030 zu erfolgen.

Mit 2030 erfolgt namlich die Aktualisierung unserer Nachhaltigkeitsstrategie, welche wiederum
Einfluss auf das Umweltproramm, und dort erfasste Handlungsfelder haben wird.

Liste der wesentlichen Themen

In diesem Kapitel wollen wir auf die ausschlaggebenden Schwerpunkte eingehen, welche sich
durch die erneute Eruierung der ,Doppelten Wesentlichkeitsanalyse® ergeben und verschoben
haben.

Aufgrund der internen Befragung wurden folgende Schwerpunktthemen priorisiert:

- Anreise Mitarbeitende (EM2)

- Geschaftsfahrten/ Reisen (EM1)
- AuBerbetrieblicher Abfall (AF2)
- Produktverpackung (PR1)

Bereits 2022 war die Thematik des Abfalls ,,beim Kunden“ ein hoch relevantes Thema. Dieser
Schwerpunkt spricht zum einen die Mengen ,AuBerbetriebliche Abfalle, aber auch die

WWW.PROLICHT.AT Seite 21 von 102



/[ 4 PROLICHT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Vielfaltigkeit der Ausgangsstoffe unserer ,Produktverpackung” an. Noch intensiver als im Vorjahr
werden wir uns deshalb heuer um eine weitere Verbesserung dieser Situation kimmern bzw. auch
durch Ausschreibungen die Abfallsituation neu eruieren/ umgestalten.

- Wasser/ Abwasser (W1)

Auch das Thema Wasser bzw. Abwasser wurde durch die erganzte Stakeholderbefragung hoher
priorisiert als 2022 und wird dementsprechend mehr Aufmerksamkeit erfahren.

Die Folgenden 3 Schwerpunktthemen sind dank der Wesentlichkeitsanalyse erneut identifizierte
Inhalte, welche sich PROLICHT ebenfalls im Nachhaltigkeitsprogramm bis Ende 2024 annehmen
wird.

- CSRLieferanten (GN9)
- Code of Conduct Lieferanten (GN8)
- Korruptionsvermeidung (GN5)

Vor allem unseren Lieferanten wurde im Nachhaltigkeitsprogramm 2024 - aufgrund der
Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse - mehr Beachtung geschenkt. Die MaBnahmen zielen
darauf ab, unsere Lieferanten hinsichtlich des Nachhaltigkeitsengagements, rechtlich korrektem,
ethischem und sozialem Verhalten, aber auch bezlglich des Verhaltens im Umgang mit
Korruption zu Uberprufen, sprich Allgemeine Lieferantenbedingungen. Je mehr wir die flr uns so
klaren Werte auch mit unseren Lieferanten abstimmen, umso mehr zahlen unsere Bemuhungen
auf die 17 SDG-Ziele ein.

Im Gegensatz zu den bereits oben beschriebenen Schwerpunktthemen, sind die folgenden
Inhalte weniger signifikant fir das Nachhaltigkeitsprogramm 2024, wie noch wahrend der letzten
Programmperiode(n). Zum einen mag dies an der Integration von Stakeholderfeedbacks liegen,
zum anderen greifen bereits erste umgesetzte MaBnahmen des Nachhaltigkeitsprogramms 2022.

- direkter/ indirekter Energiebezug (EN1 + EN4)
- Energiemanagementsystem (EN3 + GN1)

- Fluktuation (MA3)

- Engagement sauberes Wasser (GN2)

- Awareness Ethik (GN6)

- Awareness Whistleblowing (GN7)

Dem Thema ,,direkter/ indirekter Energiebezug” (EN1 + EN4) und ,,Energiemanagement-System*
(EN3 + GN1) sind im vergangenen Nachhaltigkeitsprogramm einige MaBnahmen zugeordnet
gewesen. So wurden u.a. MaBnahmen zur Reduzierung des Gesamtstromverbrauchs getroffen
und erfolgreich umgesetzt. Verglichen mit der Analyse des Jahres 2022, fuhrte die
Wesentlichkeitsanalyse zu Beginn dieses Jahres zu einer abgeschwachten Priorisierung der
Schwerpunkte (EN1), (EN4), (EN3) & (GN1).

Das Thema ,,Engagement sauberes Wasser“ (GN2) wurde von den Stakeholdern 2023 erneut
etwas hdher priorisiert, als erwartet und fand somitauch im Nachhaltigkeitsprogramm 2024 seine
Beachtung.

Das Thema ,,Fluktuation“ (MA3) ist der ESG-Kategorie ,,SOCIAL* zuzuordnenden. Auch wenn wir
aktuell ,,Fluktuation“ noch nicht als Kennzahl an sich hinterlegt haben, sind naturlich diese und
andere Kennzahlen fur Zu- und Abgangen im Unternehmen in unserer Personalabteilung
vorhanden. Im Bericht konzentrieren wir uns v.a. auf die Kennzahl ,,Unternehmenszugehdrigkeit®
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und wollen anhand der Treue unserer Mitarbeitenden ableiten, inwieweit PROLICHT auf die
Wiinsche der Kollegen eingeht. Dabei stand auch 2024 wahrhaftig im Zeichen unserer
Mitarbeitenden. Eine Arbeitslosenquote von ca. 7% (nationale Definition) und ein
dementsprechend hart umkampfter Arbeitnehmermarkt, aber auch die Ergebnisse der
Wesentlichkeitsanalyse 2024 haben im letzten Nachhaltigkeitsintervall zu breit angelegten
MaBnahmen am PROLICHT Headquarter gefuihrt. Der Erfolg gibt uns recht.

Trotz Integration des Feedbacks unserer Mitarbeitenden (interne Stakeholder), ergab die
Wesentlichkeitsanalyse auch 2023 eine abgeschwachte Priorisierung des Themas ,,Fluktuation®
(MA3).

Ahnlich verhielt es sich mit den neu evaluierten Themen ,Awareness Ethik“ (GN6) und
»Awareness Whistleblowing” (GN7). Die Feedbacks aller Beteiligten, aber auch die
Mitarbeiterbefragung, ergaben, dass diese zwei oben genannten Themen eine ,nur“ hohe
Relevanz fur PROLICHT bzw. die Stakeholder haben.

In der folgenden Tabelle wollen wir die Themenschwerpunkte von PROLICHT innerhalb der ESRS-
Themen einordnen, um uns in zukunftigen Berichtsperioden starker an den Standards zu
orientieren.

ESRS-Thema Thema bei PROLICHT Berichtsgrenze
Klimawandel Energieeffizienz Innerhalb des
Energiemanagementsystem Unternehmens (HQ)

direkter/indirekter Energiebezug
Reduzierung des Gesamtstromverbrauchs
Ausbau der Stromeigenproduktion (PV)
Geschaftsreisen/Reisen

Anreise der Mitarbeitenden

Umweltverschmutzung | Gefahrenstoffmanagement Innerhalb des
Unternehmens (HQ)
Wasserressourcen Wasser/Abwasser Innerhalb des
Engagement sauberes Wasser Unternehmens (HQ)
Ressourcennutzung AuBerbetrieblicher Abfall Innerhalb des
und Produktverpackung Unternehmens (HQ)
Kreislaufwirtschaft
Eigene Belegschaft Gute Arbeitsbedingungen Innerhalb des
Fluktuation Unternehmens (HQ)

Mitarbeiterengagement
Chancengleichheit

Gender Pay Gap
Unternehmenspolitik Unternehmenswerte Innerhalb des
CSR-Lieferanten Unternehmens (HQ)

Code of Conduct Lieferanten
Korruptionsvermeidung
Awareness Ethik

Awareness Whistleblowing

Nachhaltige Beschaffung
Abbildung 15: Zusammenfassung Liste an relevanten Themen
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Zuordnung der Schwerpunktthemen 2024 zu den SDGs

Zusatzlich wollen wir hervorheben, in welchem Umfang unsere MaBnahmen zu den identifizierten
Schwerpunktthemen auf die ,17 Sustainable Development Goals“ der Vereinten Nationen
einzahlen.

Auch 2024 wurden etwas mehr als 30 Schwerpunktthemen identifiziert. Im folgenden Kapitel
werden zu diesen gewichteten Themen auch Handlungsfelder abgeleitet, aber auch Ergebnisse
des vergangenen Nachhaltigkeitsprogramms beschrieben. Einmal jahrlich wird die Analyse
aktualisiert, alte MaBnahmen werden hinsichtlich Wirksamkeit Uberprift, wenn notwendig,
nachgescharft und neue Handlungsfelder nach den ESG-Bereichen erganzt.

,,E“ 9
o s
):G“ 9

PROLICHT versucht auf diesem Wege, MaBnahmen zu den identifizierten Schwerpunktthemen
abzuleiten, um dadurch seinen Beitrag bei der Erreichung der 17 SDG-Ziele zu leisten. Die
folgenden Grafiken beschreiben, inwieweit die identifizierten Schwerpunktthemen der diesjahrig
durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse auf die 17 SDGs der Vereinten Nationen einzahlen.

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsprogramms 2025 mdchten wir vor allem einen Beitrag bei der
Erreichungder folgenden SDG-Ziele leisten, welche wir fur uns —unverandert zu 2024 - identifiziert
haben:

3

i Ziel 3: Gesundheit und Wohlergehen

§
Ziel 5: Geschlechtergleichheit

afifl-ai

Ziel 6: Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen

Ziel 7: Bezahlbare und saubere Energie

Ziel 8: Menschenwdurdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

s Ziel 10: Weniger Ungleichheit

2k Ziel 12: Nachhaltige/r Konsum und Produktion

13 S
Ziel 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

T
e

e Ziel 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
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Die folgenden Darstellungen schaffen einen Uberblick dariiber, inwieweit PROLICHTs
Nachhaltigkeitsengagement im Nachhaltigkeitsprogramm 2025 einen Beitrag zur Erreichung der
17 SDGs zu leisten versucht.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

S

/4 PROLICHT

Sportaktivitaten (MaAd)

Gute Arbeitsbedingungen (MAS)

‘Gender-Equality (MAZ)

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Gender-Pay-Gap (MAG)
A
&
—

N SAUBERES WASSER
) UNDSANITAR-
EINRICHTUNGEN

Steigerung der Chancengleichheit
aller Prolicht Mitarberter (GN4)

Wasser/ Abwasser (W1)

Engagement sauberes Wasser (GN2)

Abbildung 16: Beitrag PROLICHT zu den SDGs 2024_1
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Energieeffizienz Predukl (PR2)
Energiebezug (EN1)
Stromverbrauch (EN2)
Energlemanagement-System (EN3)

Energiebezug (EN4)

Fort- u. Weiterbildung Mitarbeiter (MA1)

Gender-Equality (MAZ)
Fluktuation (MA3)
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ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM

10 deticivenes

Awareness Ethics (GNB)
Code of Conduct Lieferanten (GNS)
CSR-Lieferanten (GNS)

Gender-Pay-Gap (MAB)

Steigerung der Chancengleichheit
aller PROLICHT Mitarbeiter (GMN4)

Produkt-Verpackung (PR1)
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Langlebigkeit Produkt (PR3)
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INSTITUTIONEN
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innerbetrieblicher Abfall (AF1)

auberbetrieblicher Abfall (AF2)

Wasser/ Abwasser (W1)

Gesellschaftiiche Relevanz Abfall (GN3)

Energieeffizienz Produk! (PR2)
Langlebigkeit Produkt (PR3)

Energiebezug (EN1)

Elektromobilitat (EM3)

=]

Geschafsfahrten/ Reisen (EM1)

Anreise Mitarbeiter (EM2)

Energiemanagement-System (GN1)

Korruptionsvermeidung (GNS)
Awareness Ethics (GNG)
Awareness Whistleblowing (GN7)
Code of Conduct Lieferanten (GNB)
CSR-Lieferanten (GN9)

Abbildung 18: Beitrag PROLICHT zu den SDGs 2024_111
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1.4.5 Nachhaltigkeitsstrategie: PROLICHT Sustainability Goals 2030

In unserem ,,PROLICHT SUSTAINABILITY GOALS 2030“ Bericht sind all unsere vergangenen,
aktuelle und zukunftige beschlossenen Handlungsfelder festgehalten. Dieses Dokumentistin die
Bereiche ESG (Environmental, Social, Governance) unterteilt. Jedem Bereich werden mehrere
Themenschwerpunkte zugeordnet, welche bis zu einem im Dokument fixierten Jahr umgesetzt
werden sollen.

Eine Zusammenfassung aller beschlossener Handlungsfelder eines Nachhaltigkeitsprogramms
konnen intern dem Dokument ,,PROLICHT SUSTAINABILITY GOALS 2030“ enthommen werden.
Hier sind zusatzlich zu vergangenen MaBnahmen auch aktuelle und zuklnftige Ziele des
Nachhaltigkeitsprogramme und anhand der international standardisierten ESG-Kriterien
zugeordnet. Eine Liste der relevanten Themen ist im Kapitel 1.4.4.2 enthalten.

Mit Unterstutzung des IMS Teams hat der Fuhrungskreis (FK) ca. 30 Schwerpunkte flr die
»Nachhaltigkeitsstrategie 2030“ wunter der Ergebnisberucksichtigung der ,doppelten
Wesentlichkeitsanalyse“ identifizieren konnen und Handlungsfelder abgeleitet.

Die folgende Darstellung gibt die Ziele und MaBnahmen wieder, zu deren Umsetzung sich
PROLICHT bis Ende 2024 bekannt hatte.

LEGENDE =~~~ PROLICHT SUSTAINABILITY GOALS 2030 -

i L

Walter Norz Eva Dengg Manfred Waldauf Alois Gander Thomas Riedler

(CEO / Bereichsleitung (Bereichsleitung (CFO / Bereichsleitung (Bereichsleitung (Bereichsleitung
Vermarktung) Support Team) Zentrale Dienste) Produktion) Technik / R&D)

Abbildung 19: Nachhaltigkeitsprogramm 2023
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1.4.5.1 Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt
Im gegenwartigen Kapitel wird nun naher auf die umgesetzten MaBBnahmen der vergangenen
Berichtsperiode 2024 und zu Handlungsfeldern des ESG-Kriteriums ,,Umwelt” eingegangen. Am
Ende wollen wir uns aber auch auf das Programm 2025 konzentrieren und aufzeigen, welche
MaBnahmen im kommenden Nachhaltigkeitsprogramm zum Thema ,,Umwelt” definiert wurden.

2024:

Unter dem Kriterium ,Umwelt” hatte sich PROLICHT im vergangenen Nachhaltigkeitsprogramm
(bis Ende 2024) 5 Ziele gesetzt:

UNTERSUCH
MACHHALTIGKEITS | ASPEKTE DER UNTERSUCHUNGS- YERANTWORTLIC
ZUORDHUNG E56 | B CiHALES D RRRR | rrERsL e unes. HACHHALTIGKEITS-ZIEL BEWERTUNGS-KENHZANL  [MASSHANME  [¥ERARTEOR Aupmr
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Abbildung 20: MaBnahmen und Ziele "E" Nachhaltigkeitsprogramm 2024

- Etablierung eines Wassermanagementsystems

- Reduzierung CO2-AusstoBes durch Reduzierung des Gas-Verbrauchs um 25% bis Ende
2030 im Vergleich zu 2019

- Reduzierung des Abfallaufkommens (innerbetrieblche Abfalle) um 30% bis Ende 2030 im
Vergleich zu 2019

- Gezielte Handlungsfelder fur Reduzierung des Abfallaufkommens beim Kunden um 10 t
pro Jahrim Vergleich zu 2019. |

- Gezielte Handlungsfelder fur Reduzierung des Abfallaufkommens beim Kunden (diverse
Abfalle) um 10 t pro Jahr im Vergleich zu 2019. Umsetzungszeitraum

1.4.5.2 Nachhaltigkeitsprogramm Sozial

Der soziale MaBnahmenplan PROLICHTs ist Teil des PROLICHT Nachhaltigkeitsprogramms.
Somit werden in jeder Berichtsperiode die Handlungsfelder eines Nachhaltigkeitsprogramms
aktualisiert und im Dokument ,,PROLICHT SUSTAINABILITY GOALS 2030“ angepasst.

Die folgende Tabelle beschreibt die Handlungsfelder PROLICHTs, die wir im Bereich ,,SOZIALES*
in der letzten Nachhaltigkeitsperiode geplant hatten und umsetzen wollten.

uuuuuuuuu

uuuuuuuu

Abbildung 21: MaBnahmen und Ziele "S" Nachhaltigkeitsprogramm 2023

Obiger Auszug aus den ,,PROLICHT SUSTAINABILITY GOALS 2030“ beschreibt die MaBnahmen
die vom ,,Oberen Management® zur Umsetzung in der kommenden Programmperiode im Bereich
»SOZIAL® freigegeben wurden:

- Steigerung der Mitarbeitergesundheit Il (Anzahl Arbeitsunfalle/ Jahr (LTI))

- Steigerung der Mitarbeitergesundheit Il (Anzahl Ausfall-Tage durch Arbeitsunfalle (LTIR))
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Das PROLICHT Nachhaltigkeitsmanagementsystem orientiert sich an den ,Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte (UNGP= UNITED NATIONS GUIDING PRINCIPLES ON
BUSINESS & HUMAN RIGHTS).

Unser tagliches Tun bzw. unser Umgang mit Menschen, sei es mit unseren Mitarbeitenden oder
Partnern, mit Kunden oder auch Lieferanten richtet sich deshalb stehts an den folgenden
international gultigen Standards und Richtlinien aus:

- Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN-UDHR)

- Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP)

- Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation zu Arbeits- und
Sozialstandards (ILO)

- Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC)

- Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CNC)

- Frauenrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CEDAW)

- Leitsatze fur multinationale Unternehmen der Organisation fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)

Abbildung 22: United Nations Human Rights

PROLICHT hat fur sich entschieden, vor allem den folgenden sozialen Normen und Werten
Beachtung zu schenken und diese sowohl im taglichen Tun und Umgang mit Kollegen,
Mitarbeitenden, Partnern und Lieferanten aber auch bei der Erstellung seiner
Nachhaltigkeitsprogramme bis 2030 zu beachten:

- Schutz vor Diskriminierung

- Faire Entlohnung & Faire Arbeitszeiten

- Aus-und Weiterbildung

- Gute Arbeitsbedingungen

- Aufbau langjahriger Mitarbeiterbeziehungen

- Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Kein Mitwirken an jeglicher rechtswidrigen Handlung

- Prafung unserer Lieferanten und Partner auf Einhaltung des Verbots von Kinder- und
Zwangsarbeit

WWW.PROLICHT.AT Seite 28 von 102



/[ 4 PROLICHT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Die folgende Abbildung zeigt dies plakativ noch einmal zusammengefasst:

RECHT AUF
SCHUTZ VOR DISKRIMINIERUNG /4 PROLICHT

KEINE
ZWANGSARBEIT RECHT AUF
BEI ZULIEFERERN UND FAIRE ENTLOHNUNG &
PARTNERN FAIRE ARBEITSZEIT
KEINE

KINDERARBEIT * RECHT AUF
2®, X L FORTBILDUNG &
seizuuererern| ASmy b oo
UND PARTNERN wiay MA M WETERBILDUNG
W
MIT-MENSCHEN
GUTE LE.:_I'- GEWAHRLEISTUNG DES
ARBEITSBEDINGUNGEN | | W/ . ARBEITSSCHUTZES &
GESUNDHEITSSCHUTZES

KEIN MITWIRKEN AN JEGLICHER
RECHTSWIDRIGER HANDLUNG

Abbildung 23: Normen und Werte zu Arbeits- und Menschenrecht PROLICHT

1.4.5.3 Nachhaltigkeitsprogramm Governance

Unter dem Kriterium ,Unternehmensfuhrung“ (Governance) hat sich PROLICHT fir das
kommende Nachhaltigkeitsprogramm 7 Ziele gesetzt:

mACHHATIGEET S ssPECTE DER veRaNTwORTIC
zunnouung £s | NACHRALT A PeCTE DR BN (LATE BsucHus gngs: Y uscanauriseerrs.zi BEVERTUNGS-KENRZAHL | MASSHAHME JERAMTWORTUC |\ ny
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GOUYERMANCE LIEFERANT 2020-2024 T 500 e Umas bie ) i nskners Dez24
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GOUVERNANCE LIEFERANT 2020-2024 0 FHRUNGSKRES Dez24
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Abbildung 24: MaBnahmen und Ziele "G" Nachhaltigkeitsprogramm 2024

Die o.a. Abbildung beschreibt die MaBnahmen, die vom ,,Oberen Management“ zur Umsetzung in
der kommenden Programmperiode im Bereich ,, GOVERNANCE*“ freigegeben wurden:

- Audit Lieferanten ,,Due Diligence” (Ethik & nachhaltige Beschaffung)

- Diversitat bei Lieferanten starken

- Frauenquote bei Lieferanten starken

- Inklusion bei Lieferanten starken

- Training von PROLICHT Mitarbeitenden zum Thema ,,Bekdmpfung von Korruption
- Training von PROLICHT Mitarbeitenden zum Thema ,,Cyber-Kriminalitat”
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1.4.6 Ausblick Nachhaltigkeitsprogramm ESG

Anhand der Wesentlichkeitsanalyse werden fur alle drei ESG Bereiche verschiedene
Themenschwerpunkte flr die kommende Berichtsperiode identifiziert und priorisiert. 2025 wir
das Nachhaltigkeitsprogramm mit einem Consulting Unternehmen neu erstellt.

Der Ausblick des Nachhaltigkeitsprogramm bis 2030 ist in tabellarischer Form in der folgenden
Abbildung dargestellt (Stand: Doppelte Wesentlichkeitsanalyse 2024 bis Ende 2030)
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Walter Norz Eva Dengg Manfred Waldauf Alois Gander Thomas Riedler
(CEO / Bereichsleitung (Bereichsleitung (CFO / Bereichsleitung (Bereichsleitung (Bereichsleitung
Vermarktung) Support Team) Zentrale Dienste) Produktion) Technik / R&D)

Abbildung 25: Nachhaltigkeitsprogramm 2024

Umwelt

Unter dem Kriterium ,,UMWELT" hat sich PROLICHT fur das kommende Nachhaltigkeitsprogramm
funf Ziele gesetzt:

2025:

ZUORDNUNG ESE | oy rsion HACHHALTIGKEIT BEREICH (ORT) Cm EACHEALLRE S S HER BEREIGH &Iy
WASSER o T o e hom Wz rarverbrouche (LT pro.

ENVIRONMIANTAL Prodkiton HO, 2025-2025 o, ) o HEL, o 15512 2050 i Yerglaich | Ansabl Pl azoer Regemraszerulfanganlagen! Fegemyazser sammelbeilter TEArME Dess0

TR0 Hal, Kunden 20242028 w e 2030 im Yorgleich 2u 2013 Tor Dend

ENYIRONMANTAL Kunden 0252025 &bfallanfhommens beim Kunden um 10 £ pro Jobr im Yergleich | 1" = Abfile pro Jahe beim | Optinicrung Abkiufe Dec0

Abbildung 26: MaBnahmen und Ziele "E" Nachhaltigkeitsprogramm 2025

- Erlangung des Zertifikats nach ISO 50001 bis Ende 2026

- Etablierung Wassermanagementsystem am HQ PROLICHT bis Ende 2025

- Reduzierung des durchschnittlichen Wasserverbrauchs (L) pro Mitarbeiter-Stunde (hmi)
am HQ, um 15%bis 2030 im Vergleich zu 2019

- Reduzierung des Abfallaufkommens (innerbetrieblche Abfalle) um 30% bis Ende 2030 im
Vergleich zu 2019

- Gezielte Handlungsfelder fir Reduzierung des Abfallaufkommens beim Kunden um 10 t
pro Jahrim Vergleich zu 2019

Die Berichterstattung hierzu wird in der kommenden Berichtsperiode stattfinden.
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Sozial

Unter dem Kriterium ,,SOZIAL“ hat sich PROLICHT fur das kommende Nachhaltigkeitsprogramm
funf Ziele gesetzt:

ZUORDNUNG ESG

) Ao | NACHHALTIGKENTSZIEL BEWERTUNGS KENNZAHL MassaMe [ AupiT

Richtimiz
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Abbildung 27: MaBnahmen und Ziele "S" Nachhaltigkeitsprogramm 2024

Obiger Auszug aus den ,,PROLICHT SUSTAINABILITY GOALS 2030“ beschreibt die MaBnahmen die
vom ,,Oberen Management® zur Umsetzung in der kommenden Programmperiode im Bereich
»SOZIAL® freigegeben wurden:

- Einfuhrung einer Diversity-Richtlinie und Schulung aller Fiihrungskrafte

- Bis Ende 2025 wird eine Kooperation mit einem Fitnessanbieter umgesetzt, um allen
Mitarbeitenden eine verglnstigte Mitgliedschaft anzubieten

- Aufbau eines anonymen psychologischen Beratungsangebots und Schulungen fir
FUuhrungskrafte

- Angebot kostenloser Gesundheitschecks (z. B. Blutdruck, Cholesterin, Seh- und Hortest)
fur alle Mitarbeitenden mindestens einmal jahrlich

- Einfuhrung einer digitalen Benefit-Plattform oder eines regelmaBigen ,Benefit-
Newsletters” zur besseren Information Uber bestehende Angebote

Die Berichterstattung hierzu wird in der kommenden Berichtsperiode stattfinden.

Governance

Unter dem Kriterium ,Unternehmensfiihrung“ (Governance) hat sich PROLICHT flr das
kommende Nachhaltigkeitsprogramm vier Ziele gesetzt:

2025:

Abbildung 28: MaBnahmen und Ziele "G" Nachhaltigkeitsprogramm 2024

Die o.a. Abbildung beschreibt die MaBnahmen, die vom ,,Oberen Management“ zur Umsetzung in
der kommenden Programmperiode im Bereich ,,GOVERNANCE“ freigegeben wurden:

- Audit Lieferanten "Due Diligence" (Ethik, & nachhaltige Beschaffung)

- Diversitat bei Lieferanten starken

- Frauenquote bei Lieferanten starken

- Inklusion bei Lieferanten starken

- Einbeziehen PROLICHT Standort(e) in den Nachhaltigkeitsbericht (ESRS), wenn gesetzl.
notwendig

Die Berichterstattung hierzu wird in der kommenden Berichtsperiode stattfinden.
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1.4.7 Nachhaltigkeitsmanagementsystem und verantwortliche
Personen

Im Zuge der erfolgreichen Erstzertifizierung 2017 nach ISO 14001, wurde auch ein
Umweltmanagement im Unternehmen etabliert. Seither bildet es das Fundament um
systematisch, kontinuierlich und zielgerichtet Umweltthemen voranzutreiben. Ein klar definierter
und im Kern der Unternehmensorganisation angesiedelter Bereich ,Jeam IMS“ (Integriertes
Managementsystem), welcher Aufgabengebiete wie beispielsweise

- Qualitdtsmanagement
- Umweltmanagement
- Sicherheit und Gesundheit (SIGE)

als Verantwortungsbereiche innehat, wurde 2017 eingefUhrt und bedient seither
zielgerichtete IMS Themen. Seit 2022 Ubernimmt das IMS Team auch die Koordination
nachstehender Bereiche

- Nachhaltigkeitsmanagement
- Sozialmanagement
- Management Nachhaltiger Beschaffung

Betrachtet man das Team ,,IMS“ im Detail, so umfasst ihr Aufgabengebiet unter anderem Themen
wie:

- Kennzahlen aktualisieren & erweitern und daraus MaBnahmen ableiten
- Interne und externe Anlaufstelle bei Fragen zur Nachhaltigkeit, Umwelt, Qualitat und SIGE

- Unterstltzung des FUhrungskreises (FK), bei der  Aufbereitung  von
Kommunikationsinhalten, welche Qualitdt, Umwelt oder Sicherheit & Gesundheit
betreffen

- Unterstitzung des FK mit Vorschldgen zu Handlungsfeldern flar das
Nachhaltigkeitsprogramm
- Begleitung der Umsetzungen von Sozial-, Umwelt-, Qualitdtsprogrammen inkl. Auditieren
der Effekte
- Positive Auswirkungen umgesetzter Handlungsfelder dokumentieren & Nicht-
Konformitaten aufzeigen, MaBnahmen ableiten
- Externe Inspektoren bei Audits am Standort zu den Themen Qualitat, Umwelt und
Sicherheit und Gesundheit begleiten
o IS0 14001 (TUV Austria)
o 1809001 (TUV Austria)
o Begehungen durch die Sicherheitsfachkraft (Wurtenberger GmbH)
o Uberpriifung lt. GewO §82b (TUV Austria)
o Begehungen durch Arbeitsmedizin (Praxis P4)
Das ,Team IMS“ befindet sich im zentralen 5. Fligel, dem ,Support Team“ und ist diesem
zugeordnet. Die Funktion des Umweltmanagementbeauftragten nimmt der Teamsprecher des
Teams ,,IMS* wahr.
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TEAM: IMS

/4l PROLICHT
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Abbildung 29: Integriertes Managementsystem
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Abbildung 30: Umweltmanagementsystem PROLICHT

VERANTWORTLICHE PERSONEN

g FUNKTION g NAME
Umweltbeauftragter U F
Abfallbeauftragter .
Abfallbeauftragter nl -

BEREICH
UMWELTMANAGEMENT

ABFALLBEAUFTRAGTER

Abbildung 31: Verantwortliche Personen (Umwelt)

Das Team ,,IMS*“ ist zusatzlich dazu befahigt worden, als interne Umweltauditoren zu fungieren.
Das Team berat deshalb auch intern bei Entscheidungen wie zum Beispiel:

Identifizierung v. Handlungsfeldern/ Schwerpunkten im Nachhaltigkeitsprogramm
Kennzahlenbasiertes Auswerten und bewerten von umgesetzten Punkten

Personalentscheidungen im Bereich IMS
Seite 33 von 102
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Sobald der Fihrungskreis (FK) das Nachhaltigkeitsprogramm absegnet, arbeiten sowohl der FK
als auch Teams der funf Bereiche an der Umsetzung des Nachhaltigkeitsprogramms.

Das Team ,,IMS“ ist dann wiederum, als Auditor dazu verpflichtet, die Umsetzungen zu prufen und
bei Nichtkonformitaten dem FK Bericht zu erstatten, um GegenmaBnahmen einzuleiten.

Daruber hinaus sind folgende Verantwortungsbereiche im Unternehmen definiert:

VERANTWORTLICHE PERSONEN

BEREICH FUNKTION NAME
BRANDSCHUTZ Brandschutzbeauftragter 116 L DTS e vy
Brandschutzbeauftragter BT T
LEHRLINGSBETREUUNG Lehrlingsbeauftragter Pl el
Lehrlingsbeauftragter Lo A b
ERSTE HILFE Ersthelfer Bl e Ly
Ersthelfer
Ersthelfer
Ersthelfer
Ersthelfer
Ersthelfer
Ersthelfer
Ersthelfer
Ersthelfer
Ersthelfer
Ersthelfer
ARBEITSMEDIZIN Arbeitsmediziner
ARBEITNEHMERSCHUTZ  [Sicherheitsfachkraft
Sicherheitsfachkraft
Sicherheitsvertrauensperson | ie, =55 i
Sicherheitsvertrauensperson Lol ks, [ ea
DATENSCHUTZ Datenschutzverantwortlicher [ aiILE S My
QUALITATSMANAGEMENT |Qualitatsbeauftragter
UMWELTMANAGEMENT  |Umweltbeauftragter
ABFALLBEAUFTRAGTER |Abfallbeauftragter
Abfallbeauftragter .
IT SICHERHEIT Leitung IT T e A B E

GESCHAFTSFUHRUNG Prokurist LI T H T T
CEO Rl A
RECHTSSCHUTZ Jurist Pl e b S
ZERTIFIZIERUNG CCC LT S =T
UL LI ==

Abbildung 32: Verantwortliche Personen (Gesamt)

1.4.8 Kommunikation, Ratings und Auszeichnungen

1.4.8.1 Kommunikationskanale

Bei der Aufbereitung bzw. Umsetzung von KommunikationsmaBnahmen, unabhangig davon ob
extern oder intern, unterstutzt der Bereich IMS den Fihrungskreis, welcher die
Nachhaltigkeitsinhalte und -themen steuert. Darunter fallen z.B. die Kommunikation von
Berichten, Ratings wie ,,EcoVadis“ aber auch die Zertifizierung nach ISO 14001 (siehe folgende
Abbildung).

/4 PROLICHT

Kommunikationskandle Umweltschutz & Nachhaltigkeit

Kanal Wann Empfanger |Verantwortung Kommunikations-Inhalte
Prolicht-Youtube-Kanal Spontan intern Fihrungskreis

Newsletter monatlich intern Filhrungskreis

Team Jour-Fix(e) wachentlich  [intern Fiihrungskreis

Ecovadis jahrlich axtern IMS

1SO 14001 jahrlich intern/ extern|IMS

Abbildung 33: Kommunikation Umweltschutz & Nachhaltigkeit
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1.4.8.2 Zertifizierung nach ISO 14001 & ISO 9001
2017 hat sich PROLICHT dazu entschlossen, mit Unterstitzung durch den TUV Austria, die
Zertifizierung nach I1ISO 14001 & ISO 9001 umzusetzen. Diese Zertifikate werden seitdem
regelmaBig im Zuge eines Rezertifizierungsaudits erneuert und auf unserer Homepage zum
Download bereitgestellt.

TL_IV EN 1SO 9001

20100163001383
AUSTRIA  [ENSO 14001

20104163001384
ZERTIFIZIERT

TUV AUSTRIA CERT GMBH

Abbildung 34: ISO-Zertifikat 9001 & 14001

1.4.8.3 EcoVadis

Um unsere unternehmerischen NachhaltigkeitsbemUhungen transparent zu gestalten, sind wir
seit 2019 EcoVadis Mitglied. Diese Plattform bietet eine umfassende Bewertung von Umwelt-,
Sozial und Geschaftspraktiken (ESG) der teilnehmenden Unternehmen’.

Bereits nach dem 4. Mitglied-/ Bewertungsjahr hat PROLICHT ,,Gold“ erreicht und seitdem auch
halten konnen. Diese Topplatzierung ist fur PROLICHT als teilnehmendes Unternehmen, aber
auch fur unseren Kunden und Interessenten eine Bestatigung am richtigen Weg zu sein und
unsere Position im internationalen Bereich zu starken.

PROLICHT GMBH <

GOLD | Top 5%
PROLICHT GMBH has earned a Gold Medal, a recognition awarded to the Top 5% of

L]

LY
companies assessed by EcoVadis in the 12 months prior to the medal issue date. It eCO \/ddls
reflects the quality of the company's sustainability management system and Sustainability Rating
demonstrates a commitment to promoting transparency throughout the value chain. —MAY 20-‘;:

Learn more about EcoVadis Medals & Badges.

EcoVadis is recognized globally for trusted business sustainability ratings. valid through Mai 2025

Abbildung 35: EcoVadis Gold (May 2024)

1.4.8.4 Sedex

Seit 2023 ist PROLICHT Mitglied der Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX) Datenbank, welche
eine weltweit bekannte Plattform zum Austausch von Informationen Uber ethisch nachhaltige
Produktion in der Lieferkette ist.

Sede® Member

Abbildung 36: Logo Sedex Member

7 ,EcoVadis® Link zur Homepage = https://ecovadis.com/de/
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Die SEDEX-Datenbank ermdéglicht Mitgliedern durch den Informationsaustausch Unterstitzung
beim Lieferantenmanagement und Reduzierung des Risikos. Dadurch werden Verbesserungen in
der ethisch verantwortungsvollen Geschaftspraktik erreicht.

1.4.8.5 Integrity Next
Seit Anfang 2023 ist PROLICHT Teilnehmer der Nachhaltigkeitsplattform ,IntegrityNext“ und
beweist dort 100-prozentige Transparenz bei der Evaluierung ausgewahlter
Nachhaltigkeitsaspekte durch die Onlineplattform von IntegrityNext.

INTEGRITY
& \ NEXT

Abbildung 37: Logo Integrity Next

PROLICHT nutzen dabei die Vorzuge einer der weltweit fuhrenden Cloud-Losungen flr das
Monitoring von Nachhaltigkeit und Compliance in der Lieferkette. IntegrityNext ermaoglicht
unseren Kunden dadurch eine schnelle und kosteneffiziente Uberpriifung des
Nachhaltigkeitsmanagement PROLICHTs in Bezug auf nachhaltigkeitsbezogene Regulierungen,
Standards aber auch Selbstverpflichtungen (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, internationale
Menschen- und Arbeitsrechte, Dekarbonisierung der Lieferkette / Net Zero, etc.).

1.4.8.6 UN Global Compact
Seit April 2022 ist PROLICHT Teilnehmer des Global Compact Netzwerks Austria bzw. der UN
GLOBAL COMPACT INITIANTIVE. PROLICHT hat dabei an der weltweit groBten und wichtigsten
Initiative fUr verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung teilgenommen. Die Vision des UN Global
Compact ist eine inklusive und nachhaltige Weltwirtschaft auf Grundlage der 10 universellen
Prinzipien.

WE SUPPORT

Abbildung 38: PROLICHT Teilnahme im Global Compact Netzwerk Austria

Das Ziel der weltumspannenden Bewegung aus Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft: Die
Globalisierung sozialer und okologischer zu gestalten. Das zentrale Element des UN Global
Compact sind die 10 universellen Prinzipien und die Unterstltzung der 17 Ziele Nachhaltiger
Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs).
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2. Nachhaltigkeitsprogramm Umwelt

2.1 Klima und Energie

Die Herstellung bzw. Produktion von Leuchten bei PROLICHT erfordert Energie. Eine effiziente
Energieversorgung und erneuerbare Energien konnen Kosten senken und Umweltauswirkungen
reduzieren. Unternehmen mussen sicherstellen, dass sie eine zuverlassige und nachhaltige
Energieversorgung haben, um Betriebsunterbrechungen zu vermeiden sowie rechtlichen und
regulatorischen Anforderungen einzuhalten. Die Anpassung an den Klimawandel bietet
Innovation und einem damit verbundenen Wettbewerbsvorteil und Kundenbindung.
Klimawandelanpassung und Energie sind entscheidende Themen fur Unternehmen, da sie
sowohl finanzielle Risiken als auch Chancen bieten.

Im Nachhaltigkeitsprogramm hat PROLICHT u.a. dem Thema ,,Direkter/ indirekter Energiebezug*
(EN1 + EN4) und das ,,Energiemanagemensystem® (EN3 + GN1) viel Aufmerksamkeit geschenkt.
So wurden zum Beispiel Handlungsfelder zur Reduzierung des Gesamtstromverbrauchs und der
Ausbau der Strom-Eigenproduktion (Photovoltaik) getroffen und erfolgreich umgesetzt.

Zusatzlich ermdglichen 3 Ladesaulen am Headquarter das Laden von 6 E-Fahrzeugen mit dem
Strom aus der eigenen Photovoltaikanlage.

MaBnahme Handlungsfeld Energieverbrauch

Im Bewertungs-Cluster ,,Energieverbrauch® hat der Fihrungskreis im Nachhaltigkeitsprogramm
die markantesten Handlungsfelder gesetzt. Zwei Handlungsfelder wollen wir hier detaillierter
hervorheben.

MaBnahme Handlungsfeld Erweiterung Photovoltaikanlage

Bereits 2021 haben wir begonnen eine 1.500m> groBe Photovoltaikanlage (200 kWp) errichtet, im
darauffolgenden Jahr wurde diese auf 2.000 m? (250 kWp) erweitert. 2023 erzeugten wir damit ca.
240.000 kWh, wovon ca. 130.000 kWh in das Netz eingespeist wurden.

Der damitinsgesamt verbundene grine FuBabdruck, schlagt sich in einer Einsparung von ca. 160
Tonnen an CO2-Emissionen nieder.

Abbildung 39: Photovoltaikanlage 2022 vs. 2021

MaBnahmen Handlungsfeld CO2-Emissionen

Die Reduzierung der Pendlerwege unserer Mitarbeitenden ist eine der HauptmaBnahmen, die zu
einer gewlnschten Reduzierung der ,,Luftverschmutzung® bzw. zu einer reduzierten CO2-Bilanz
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beitragen soll. Diesem Handlungsfeld wollten wir anhand der Umsetzung zweier MaBnahmen
nachkommen.

Homeoffice Vereinbarung

Die in der Corona-Zeit (2019) eingefuhrte Homeoffice Moglichkeit zahlt auf die Reduktion von Co2
Emmissionen ein, da diese Mitarbeitenden an diesen Tag(en) keine Pendlerwege haben. Unsere
119 Administrationsmitarbeitenden haben 2024 durchschnittlich 118 Tage im Homeoffice
verbracht. Man muss hier darauf hinweisen, dass Mitarbeitende aus der Produktion aktuell nicht
von der Homeoffice-Vereinbarung Gebrauch machen kénnen.

4 PROLICHT

adons clteens

Verenbaning uber Hamaatiee m S g1 § 20 AVRAG

N ————

Abbildung 40: Homeoffice-Vereinbarung

Elektromobilitat

Die ersten 6 Elektrofahrzeuge standen mit Dezember 2022 vor dem Haupteingang des PROLICHT
Headquarters und werden seitdem anstelle der 6 KFZ mit Verbrennungsmotor genutzt. Die
Kennzahlen weisen aufgrund der verspateten Lieferung dementsprechend kaum einen Impact auf
die Reduzierung von CO2 durch den Wechsel des Fuhrparks aus. Anhand der folgenden Grafik
(Stand 2024) ist zu erkennen, wie umfangreich der bisherige Umstieg auf Elektromobilitat
umgesetzt werden konnte.

Jahr Verbrenner Hybrid Elektro
2021 18 0 0
2022 14 0 6
2023 13 1 7
2024 11 1 10

Abbildung 41: Fuhrpark PROLICHT (Global)

Der komplette Austausch der KFZ, die mit einem Verbrennungsmotor betrieben werden, ist noch
vor 2030 geplant.

Zu erwahnen ist des Weiteren, dass v.a. unser AuBendienst, aber auch Personen wie
Mitarbeitende des Kundenservices als erste auf Elektroautos der Marke Tesla umgestellt wurden.
V.a. diese Mitarbeitende legten im Rahmen ihres Funktionsbereichs die meisten Kilometer pro
Jahr zurtick. Somit ist mit dieser Priorisierung der Umstellung auf E-Autos garantiert, dass den
Mitarbeitenden mit dem groBten CO2-FuBabdruck schnell eine umweltschonendere
Fortbewegung ermoglicht wird. Zusatzlich haben wir es unseren Mitarbeitenden ermaglicht,
direkt am Headquarter an den 3 Ladesaulen fur 6 Elektrofahrzeuge, mit dem Strom aus der
eigenen Photovoltaikanlage, die Autos zu laden.
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Abbildung 42: Ladestationen E-Autos @ PROLICHT HQ

KPIs Energieverbrauch

Seit einigen Jahren monitoren wir die Energieverbrauche am Headquarter der Firma PROLICHT.
Zwei Kennzahlen werden im gegenwartigen Bericht die Entwicklung der vergangenen Jahre, aber
auch unsere anvisierten Zielwerte des PROLICHT Energieverbrauchs bis 2030, transparent
machen.

Im vergangenen Nachhaltigkeitsprogramm hat PROLICHT zum einen den Stromgesamtverbrauch
zu reduzieren versucht, als auch den Ausbau erneuerbarer Energien mittels Ausbaus der
Photovoltaikanlage am Gebaude Gewerbepark 6 abgeschlossen. Geplant ist zuklnftig auch das
Hauptgebaude Gewerbepark 9 mit einer Photovoltaikanlage auszustatten.

Weiters hat sich der Fuhrungskreis zusatzlich dazu entschieden, eine Reduktion des
Gesamtstromverbrauchs um 10% KWh/hmi bis 2030 zu erreichen. Hier liegen wir aktuell bei
einem Wert von 1,78 KWh/hmi (2024), im Vergleich zu 2,36 KWh/hmi (2019), was einer
Verbesserung von ca. 25% gegenluber dem Ausgangsjahr 2019 entspricht.

- Jahr Verbrauch Ziel Verbrauch Ist Delta Verbrauch Ziel 2030  Ist Delta BACK TO OVER...
Energ | everbra uch - COZ neut ral shsolut  absolut 2030 MWh [%] [KWh/hmil [KWh/hmil KWh/hmi
MWl [MWh] 3] @

Ausgangswert 2019  aktueller Wert 2024 Zielwert 2030 2019 820 738 0,00 % 236 213 0,00 %
2,36 178 -2458% | 2,13 -1000% 2= ™ TN 7 TR T T L
KWh/hmi KWh / hmi KWh / hmi 2024 552 738 -3269% 178 213 -2458%
820 552 -32,69 % | 738 -10,00 %

MWh MWh MWh

Abbildung 43: Energieverbrauch CO2-neutral (MWh/hmi)

Anhand der o.a. Abbildung ist zu erkennen, dass wir beide Zielwerte (kWh/ hmi als auch MWH) fur
2030 schon 2024 erreicht haben.

KPls Stromverbrauch gesamt (HQ)

Generellist festzuhalten, dass der Gesamtstromverbrauch seit Beginn der Messungen 2019 sinkt
und dies auf zahlreiche MaBnahmen am und rund um den PROLICHT Headquarter
zuruckzufuhren ist. Siehe hierzu die folgenden Kennzahlen, die eine Reduktion des
Gesamtstromverbrauchs von knapp 33% im Jahr 2024 zum Vergleichsjahr 2019 erkennen lasst.
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. Jahr Verbrauch  Ziel Verbrauch IstDelta Verbrauch Ziel 2030 IstDeita JEYNG' Qoo
E ne rg| ever b rauc h - CO 2 neutra I absolut | absolut2030 MWh %] [KWh/hmil [KWh/hmil KWh/hmi
MWh]  [MWh] [l @
Ausgangswert 2019  aktueller Wert 2024 Zielwert 2030 2019 820 738 % 236 2,13 0,00 %
2,36 1,78 2458% | 2,13 10,00 % 2023 707 38 - 233 2,13 :1 1_1 %
KWh/hmi KWh / hmi KWh / hmi 2024 552 738 -3269% 178 213 -2458%

820

MWh

552 -32,69 % | 738 -10,00 %
MWh

MWh

Abbildung 44: Stromverbrauch gesamt pro Jahr (HQ) in MWh

Die genaue Aufteilung der Stromkennzeichnung, konnen der folgenden Grafik entnommen
werden. Auch heuer haben wir bei der Auswahl des Stromlieferanten darauf geachtet, dass,
dieser ausschlieBlich CO2-neutral hergestellten Strom an unser Headquarter liefert.

Primare Stromkennzeichnung

Ausweis der Anteile an verschiedenen Primérenergietrégern, auf deren Basis die gelieferte elektrische Energie im Zeitraum
vom 01. Jénner 2023 bis 31. Dezember 2023 erzeugt wurde:

Versorgermix

Stromkennzeichnung
Versorgermix 01-2023 bis 12-2023 TIWAG-Tircler Wasserkraft AG

Technologie Herkunft der Nachweise Gemeinsamer Handel
-
L ]
95,02 % Wasserkraft 82,60 % Osterreich 82,60 % der fir die Stromkennzeichnung verwen-
4,98 % Sonstige erneuerbare 17,40 % Norwegen deten Herkunftsnachweise wurden gemeinsam
Energietréger mit der elektrischen Energie erworben
Die Darstellung der voll. 1 zeichnung for thre E; g finden Sie unter www liwag.al/stromkennzeichnung Uberpruft durch E-Control

Abbildung 45: Stromkennzeichnung der TIWAG?®

Somit ist der gesamte Stromverbrauch am Headquarter als CO2-neutral zu werten.

KPIs Anteil erneuerbare Energien — Eigenproduktion

Betrachten wir den Gesamtstromverbrauch, so erkennen wir, dass 2/3 des Stromverbrauchs auch
2024 von externen Stromlieferanten zugekauft wurde.

Die nachste Kennzahl beschreibt den Anteil der ,erneuerbaren Energien®, den wir aus
Eigenproduktion (Photovoltaikanlage) stellen. Aktuell kdnnen wir auf die Zahlen aus dem Jahr
2024 nur teilweise zurlckgreifen, da unser Webportal eine fehlerhafte Auswertung lieferte.
Grrund dafur ist eine unterbrochene Internetverbindung in den Sommermonaten (Sonne am
starksten, somit hochste Werte fur Photovoltaikanlage), somit macht eine Hochrechnung keinen
Sinn.

8 TIWAG Strom aus 100% erneuerbarer Energien, Link zur Homepage =
https://www.tiwag.at/privat/strom/stromprodukte/stromkennzeichnung/#:~:text=TIWAG%20beliefert%20i
hre%20Kundinnen%20und,zur%20G%C3%A4nze%20aus%20erneuerbaren%20Energietr%oC3%A4gern
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Jahr | Verbrauch  Ziel 2030 Eigenprod. IstPV Verbrauch  Export PV
Energie aus Eigenproduktion absolt PV PVIMWHL %1 PVIMWN] MW

[MWh] [MWh]
Photovoltaik

2018 820 164 0 0
A t2019 aktueller Wert 2024  Zielwert 2030 T - = o p
0,0% | 157 % | 20,00 % 2021 W e 2 0
2022 705 164 178 51
0 178 164 2023 707 164 241 134
MWh MWh MWh 2024 552 164 127 -40
1.000 1.000
00 800
600
00 376
229 -
87
2
0
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Stromart ® Photovoltaik ® Stadtwerke Klagenfurt ® TIWAG @ Zielwert MWh Eigenproduktion PV ®Eigenverbrauch PV @ Exportieren PV

Abbildung 46: Energie aus Eigenproduktion (Photovoltaik) in MWh

Die Gesamtmenge des Stroms aus Eigenproduktion (erneuerbare Energie) belief sich 2023 auf
376 MWh. Davon wurden ca. 241 MWh dem Eigenverbrauch zugefuhrt und 134 MWh ins Netz
eingespeist. Bei einem Gesamtverbrauch von ca. 707 MWh entspricht der Anteil von Strom aus
Eigenproduktion im Jahr 2023 somit 53%, sprich annahernd ein Drittel des
Gesamtstromverbrauchs am Headquarter kann durch Strom aus Eigenproduktion gedeckt
werden. 2024 kann man von sehr ahnlichen Werten ausgehen, wenn nicht sogar etwas besseren
Werten, da die Sommertage weit besser — fur diese Auswertung —waren.

Ziel war es, bis Ende 2030 den Anteil an ,,Erneuerbarer Energien® aus Eigenproduktion auf 20%
des Gesamtenergieverbrauchs am HQ auszubauen. Dieses Ziel haben wir bereits mit Ende 2022
mit einem Wert von 32,5% bei weitem ubertroffen.

KPls CO2-Einsparungen

Der durch Gas entstandene GesamtausstoB von CO2 am Headquarter konnte 2024 um knapp
48% im Vergleich zu 2019 reduziert werden. Das Jahr davor wurde sehr viel mit Ol geheizt
(Anschaffung eines Kessels, da der Gaspreis sehr hoch war), dies ist der Grund, weshalb dieser
Wert nochmals geringer war.

Jahr Gas (Gas co? Delta CO?* CO? durch Delta CO? BACK TO OVER...
Verbrauch Reduktion @ durch Gas durch GasV. Gas V. durch Gas V.
[MWh] [MWHh] in % V. [t] [t] in % [kg/hmi]  [kg/hmi] in %
2019 a7a 0.0% 215 00% 0,62 0.0 %
2023 323 670% 71 67.0% 0,23 622 % @
2024 511 -47 8 % 112 -47 8% 0,36 -41,5 %

Abbildung 47: CO2-AusstoB - Scope 1 HQ in t
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Wir mochten darauf hinweisen, dass sich die oben angegebenen CO2-Mengen, auf ,SCOPE 1
sprich auf die Gasverbrduche am Headquarter beziehen. Darunter fallen die Heizung der
Funktionsbereiche Gewerbepark 4, 6, 9 und die Beheizung der Pulveranlage am Gewerbepark 9.
Scope 3 Emissionen wie Fuhrpark, Pendeln, etc. sind hier nicht erfasst.

Da der Ruckgang des absoluten CO2-AusstoBes durch die markante Reduzierung des
Gesamtgasverbrauchs 2024 erneut so signifikant war, kdnnen wir ebenfalls belegen, dass der
CO2-AusstoB pro/ Mitarbeiter unter das anvisierte Ziel fur 2030 gefallen ist.

Jahr G G co? Delta CO* | CC” durch Delta CO? BACK TO QVER...
G a sve r b ra u c h - CO 2 Au Ssto B i V:fbrauch R:uktinn durch Gas durc?\ GasV. Gas V.urc durc?ﬂ Gas V.
- [MWh] [MWh] in % | V. [t] [tl in % [kg/hmi]  [kg/hmi] in % @

Ausgang: t2019 ' ller Wert 2024 Zielwert 2030 2019 979 0.0 % 215 00% 0,62 00
0,62 0,36 -415% | o047 -2500% 3| = wwx o eox o3 e2x (oo
kg/hmi kg/hmi kg/hmi 2024 511 478% 112 478% 036 415%

215 112 -47,8 % | 161 -25,00 %
t t t

Abbildung 48: CO2-AusstoB - Scope 1 HQ in kg/hmi

Im Vergleich zu 2019 kdnnen wir eine Reduktion des CO2-AusstoBes/ Mitarbeiterstunde [kg/hmi]
von ca.42 % verzeichnen.

Die beiden nachstehenden Handlungsfelder ,,Co2-Einsparung Homeoffice“ und ,Co2-
Einsparung Digitale Kommunikation“ waren gesteckten Handlungsfelder, zu denen wir im
Anschluss berichten wollen = als Ziel hat sich PROLICHT eine jahrliche CO2-Einsparung durch
Homeoffice von ca. 50 Tonnen, verursacht durch die Pendlerwege seiner Mitarbeitenden, gesetzt.
(Siehe hierzu ,,Umweltbericht 2022“°)

Die MaBnahme: Homeoffice Vereinbarung ermdglicht es, den Mitarbeitenden aus der
Administration bis zu 2 Tage die Woche, von zuhause aus zu arbeiten. Die Mitarbeitenden
entscheiden dabei, in Absprache mit deren Team(leitern), Uber die genaue Ausgestaltung und um
die notwendige Infrastruktur diese zu Hause umzusetzen. Anhand der Mitarbeiterbefragung
»Pendlerwege”“ 2022 konnten 21 valide, sprich vollumfanglich beantworteten Fragebdgen aus der
Administration, ausgewertet werden. Man muss hier erwahnen, dass ausschlieBlich
Mitarbeitende der Administration 2022 diese Moglichkeit hatten, dies ist auch 2024 der Fall.

Bei unseren Administrationsmitarbeitenden, die zu unterschiedlichen Teilen die Homeoffice
Vereinbarung nutzten, kam es 2022 zu einer Reduzierung des jahrlichen CO2-AusstoBes von ca.
18,35t CO2. Das Ziel einer Einsparung von 50t an CO2/Jahr durch Homeoffice konnte leider auf
diesem Wege nicht vollumfanglich erreicht werden.

Ein weiterer Weg Co2 durch Homeoffice einzusparen ist der dadurch nicht verursachte
Pendlerverkehr. Der durchschnittlichen Anfahrtsweg von 15,5km zeigt die Kennzahl bzw
nachstehende Grafik ,,Abbildung 49: CO2-Einsparung Homeoffice in kg/hmi“ eine beachtliche
Reduktion an CO2 durch die Reduzierung von Pendlerwegen unserer administrativen
Mitarbeitenden.

9 Umweltbericht 2022, Link zum Download = https://www.prolicht.at/de/sustainability/
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HOCHRECHNUNG CO2 FUSSABDRUCK DURCH PENDLERWEGE 2022 @PROLICHT HQ

350,00t

sopot 295,01t
g 25000t
£
g
2
e
5] 200,00t
g 177,16 t
3 158,821 %
g , %
& 150,00t 136,19t /
T
o]
-1
a
=
=
£ 10000t /
= /

50,00t /

18,35 t
0,00t j
GESAMT HQ {MA Produktion + MA-Produktion (#98 MA) Ma-Administration mit Homeoffice €02 Ma-Administration chne CO2-Einsparung durch Homeoffice
Administration @211 MA) (@113 Ma) Homeoffice (@113 Ma) (@113 Ma)

Abbildung 49: CO2-Einsparung Homeoffice in kg/hmi

/4 PROLICHT

STEAKHOLDER BEFRAGUNG — WESENTLICHKEITSANALYSE PROLICHT

[Gese:

[Mit dieser Unfrag: i i
Jund deren Priorisierung abfragen. Uns ist wichtig auch eure Meinung zu kennen und wir werden
Folge bei unseren i a o

il i ricks

lcsR
Internehmen sozial und Skologt

orporate

es6

werden.
Environment = Umwert

Social = Sozial

Governance = Management einer Organisation

oder

. dann bitte

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir die erhobenen Daten lediglich intern verwenden und
absolut keine personenbezogenen Daten nach auBEn GEGEDEN werden. E5 werden mm Falle
o erhoben, die dann in verschiedenen

Auswertungen dargestein werden.

lE3 sind Menrauswahien mégiichi

Vielen Dank vorab fir die Teilnahme und deine Zeitt

Datum 2022

Abbildung 50: Mitarbeiterbefragung Pendlerwege

Die Kennzahl ,Reduktion CO2-AusstoB durch Homeoffice“, basiert auf den Daten einer im
Nachhaltigkeitsprogramm 2022 durchgefuhrten Mitarbeiterbefragung. Hier haben wir anhand
eines Fragebogens die Pendlerwege und Gewohnheiten unserer Mitarbeitenden erhoben.

2023 wurden durchschnittlich 23 Homeofficetage weniger genutzt, und das obwohl tiber das Jahr
gesehen dieselbe Anzahl an Mitarbeitenden herrschte. Wir wollen diese Steakholderumfrage in
der kommenden Berichtsperiode (je nach Gewichtung der Wesentlichkeitsanalyse) in
regelmaBigem Abstand durchfihren und auch diese Kennzahl verfolgen.

Naturlich mussten parallel dazu weitere MaBnahme umgesetzt werden, um Homeoffice in dieser
Art und Weise Uberhaupt effizient ausrollen zu kénnen.
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Auch far PROLICHT war die Covid Pandemie ein treibender Faktor, die die Entwicklung zu einer
digitalen Zusammenarbeit unterstltzte, trotzdem mussten parallel zu dieser Entwicklung auch
die notwendigen Strukturen geschaffen werden. So wurde in den vergangenen Jahren unter
anderem ,,Microsoft Teams®, aber auch eine komplett ,,digitale Telefonanlage” namens 3CX als
neue Kommunikationsmedien etabliert.

® Microsoft

Name oder Nummer eingeben HH Te a m S
Suchtext eingeben Q
& Default

Abbildung 51: Digitalisierung mit 3CX & Microsoft Teams

Auswertungen von ,,Microsoft Teams* belegen die Wichtigkeit bzw. die hohe Nutzungsintensitat
solcher Tools. Nur mit lhnen wurde eine Zusammenarbeit Uber Homeoffice erst effizient
umsetzbar.

| 159 145,254 I 52 I 107

[ 207,520 | 184,937 I 146,628

Abbildung 52: Nutzungsintensitéat digitaler Medien (90 days)

Eine weitere Kennzahl, die die erfolgreiche Umsetzung von MaBnahmen zum
Themenschwerpunkt ,LUFT“ bzw. eine Reduzierung des CO2-AusstoBes im Rahmen des
Nachhaltigkeitsprogramms belegt, ist der ,,CO2-AusstoB Fuhrpark®.

Als generellen Zielwert hat das obere Management im letzten Nachhaltigkeitsprogramm eine
Reduktion des CO2-AusstoBBes unseres Fuhrparks von 50% bis 2030 vorgegeben (kg CO2 /hmi).
Mittelfristig haben wir uns aber bis Ende 2024 das Ziel gesetzt, eine Reduktion des CO2-
AusstoBes unseres Fuhrparks von 20% im Vergleich zu 2019 zu erreichen. Mittlerweile stehen 11
KFZ mit Verbrennungsmotor 10 E-Autos am PROLICHT Headquarter gegenuber (Stand Dezember
2024). Bereits 2021 war ein teilweiser Umstieg auf E-Autos geplant, durch die damalige
Beschaffungssituation waren die ersten 6 E-Autos erst Ende 2022 bei unseren Mitarbeitenden.
Wie die Kennzahlen dieses Kapitels zeigen, kdnnen wir bereits erste Trends und auch markante
CO2-Einsparungen in den ersten Monaten des Jahres 2024 erkennen. Eine Reduktion des CO2-
AusstoBes um 20% im Vgl. zu 2019 konnte bereits 2023 erreicht werden, unser nachstes Ziel ist
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es einerseits nicht unter diesen Wert zu fallen und andererseits die urspringlichen 50% Reduktion
anzuvisieren — dieses Ziel haben wir nun 2024 erreicht.

BACK TO OVER...

Jahr CO?[t] Delta CO* CO? AusstoB Delta CO?

[t] in % [kg/hmi] Ausstol
[kg/hmi] in %

©

2019 75 0,0 % 022 0,0%
2023 58 -233% 019 -124 % I @

2024 34 -553 % 01 -499 %
Abbildung 53: Reduzierung CO2-AusstoB Fuhrpark

Auf Mitarbeiterstunden heruntergebrochen sprechen die Zahlen im Vergleich zum Vorjahr ein
erfreuliches Bild. Mit -49,9% haben hier die CO2-Belastungen/ Mitarbeiterstunde (2024) im
Verhaltnis zu 2019 stark abgenommen.

Jahr CO?[f] Delta CO® CO® Ausstof Delta CO?

Fuhrpark - CO2 Ausstol3 Win% byl Ascich

[kg/hmi] in %

Ausgangswert 2019 aktueller Wert 2024 Zielwert 2030 2019 75 022
0,22 0,11 -49,9 % 0,11 -50,00 % 2023 58 0,19 -124%
kg/hmi ka / hmi kg/hmi 2024 34 011 -499 %
75 34 -55,3 % 38 -50,00 %

t t t
Abbildung 54: CO2-Einparung - Fuhrpark (HQ) in kg/hmi

Die Zielreduktion von 50% kg-Co2 AusstoB je Mitarbeiterstunden im Vergleich zu 2019 haben wir
2024 um 0,01% leider verfehlt. Sind aber sehr zuversichtlich, dass es 2025 erreicht wird und somit
5 Jahre vor Ziel. Auch weil wir bis 2030 unseren Gesamten Fuhrpark auf Elektrofahrzeuge
umstellen wollen.

CO2 Bericht

Die Erhebung des PROLICHT ,,CORPORATE CARBON FOOTPRINT“ und die Ergebnisse bzw. die
Entwicklung der vergangenen 5 Jahre wird im aktuellen Kapitel dargelegt.

Abklrzungsverzeichnis

CCF Carbon Corporate Footprint

CH4 Methan

Co2 Kohlenstoffdioxid

CO2e Kohlenstoffdioxid-Aquivalent

GHG Greenhouse Gas

N2O Lachgas

THG Treibhausgasemissionen

UBA Umweltbundesamt

WRBCSD World Business Council for
Sustainable Development

WRI World Resources Institute
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Hintergrund und allgemeine Informationen

Um sich auf die neue CSRD Verordnung der EU' vorzubereiten, sind v.a. GroBunternehmen gut
beraten, bereits fruhzeitig ihre Nachhaltigkeitsstrategie auf die neuen Anforderungen und
Richtlinien auszurichten. Einen wesentlichen Teil bildet dabei die Berechnung von
Treibhausgasemissionen, die durch das Unternehmen und die unternehmerischen Tatigkeiten
entstehen. Um CO2-Emissionen reduzieren zu konnen und den CO2-FuBabdruck des
Unternehmens und von einzelnen Produkten zu kennen, mussen Treibhausgasemissionen am
Unternehmensstandort und entlang der gesamten Wertschdpfungskette betrachtet werden.

Eine CO2-Bilanz (auch Treibhausgasbilanz, CO2-FuBabdruck oder Carbon Footprint) stellt alle
Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) dar, die durch Aktivitaten eines Unternehmens, einer
Person, Dienstleistung oder eines Produkts verursacht werden. Damit konnen Unternehmen ihre
THG-Emissionen verstehen, messen und steuern.

THG-Emissionen werden als CO2-Aquivalente (CO2eq) dargestellt und beinhalten neben
Kohlenstoffdioxid (CO2) auch weitere Gase, wie z.B. Lachgas (N20) und Methan (CH4).

Osterreich hat im Jahr 2015 neben allen anderen UN-Mitgliedsstaaten dem Pariser
Klimaabkommen zugestimmt, welches das Ziel verfolgt, den Temperaturanstieg durch einen
geringeren AusstoB von Treibhausgasen auf moglichst 1,5 Grad Celsius zu begrenzen.

Der hier vorliegende CO2-Bericht bietet die Maoglichkeit einer transparenten Darstellung von
Emissionsquellen eines Unternehmens. Durch diesen Bericht konnen Starken und Schwachen
identifiziert und in einen Gesamtzusammenhang gesetzt werden. Das Ergebnis oder Bestandteile
konnen die Unternehmenskommunikation hinsichtlich Nachhaltigkeitsthemen unterstutzen.

Vorgehen und Standards

Das Greenhouse Gas Protocol™ (GHG Protocol) ist ein internationales Berechnungsinstrument
zur Erfassung, Quantifizierung und Berichterstattung von Treibhausgasen entlang der
Wertschopfungskette eines Unternehmens.

Nach dem GHG werden die Unternehmensdaten nach direkten und indirekten Emissionen
unterteilt. Dies wird in sogenannten Scopes (Scope 1 bis 3) dargestellt.

Die standortbezogene Methode nutzt die regionalen oder nationalen durchschnittlichen
Emissionsfaktoren, die marktorientierte Methode hingegen berlcksichtigt die in den
Nachweisinstrumenten enthaltenen Anbieter- oder produktspezifischen Emissionsfaktoren. Die
(Weiter-)Entwicklung des ,,GHG Protocol® wird vom ,World Resources Institute” (WRI) und dem
»World Business Council for Sustainable Development® (WBCSD) koordiniert.

SCOPE 1 enthalt alle direkten CO2e-Emissionen, wie z.B. Bezug von Energietragern fur die interne
Verbrennung, Dienstreisen mit firmeneigenen Fahrzeugen oder fluchtige Gase durch
Klimaanlagen.

SCOPE 2 beinhaltet alle indirekten Emissionen durch bezogene Energien, wie Strom und
Fernwarme.

SCOPE 3 betrachtet die gesamte vorgelagerte und nachgelagerte Lieferkette.

0 Richtlinie des EU-Parlaments und des Rates, Link zur Homepage - https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:320221 2464&from=DE
1 ,Greenhouse Gas Protocol®, Link zur Homepage = https://ghgprotocol.org/
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Abbildung 55: THGs entlang gesamter Wertschépfungskette nach GHG

Das GHG-Protokoll verpflichtet, zumindest die SCOPE 1- und 2-Emissionen zu erfassen.

Die CO2-Bilanz und die mit ihr verbundenen Emissionsdaten werden nach bestem Wissen und
Gewissen erstellt, aber ohne jegliche Gewahrleistung und Haftung. Wir Gbernehmen keinerlei
Haftung fur die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der angegebenen Emissionsdaten. Der
Benutzer der CO2-Bilanz ist allein fir die Uberpriifung und Verwendung der Emissionsdaten
verantwortlich.

CO2-Daten 2024

Im jahr 2022 hat PROLICHT erstmals Kennzahlen zu Scope 3 veroffentlicht. Im gegenwertigen
Bericht 2024 wollen wir aktuelle Scope 1 und Scope 2 Daten darstellen. Die Scope 3
Datenauswertungen werden wir in den kommenden Berichtsjahr(en) ausweiten und wieder in
unser Berichtswesen integrieren. Da wir auch diese Kennzahlen regelmaBig verfolgen werden.

Scope 1

SCOPE 1 beinhaltet direkte Emissionen verursacht durch Treibhausgase, die im Unternehmen
emittiert werden. Bei PROLICHT werden die Heizungsanlagen des Headquarters in Gotzens,
welche mit Erdgas betrieben werden, die Firmenfahrzeuge, flichtige Emissionen aus
Klimaanlagen, sowie weitere technische Gase, die fur die Produktion benotigt werden, in SCOPE
1 erfasst.

2023
Quelle Art C02-AusstoB [t]|Datenquelle
L Erdgas,
Stationare ; ’ =
Heizol leicht schwefelfrei, 179,18 Messung
Verbrennung
Propan
Mabil
gLe Benzin, Diesel, Ad Blue 57,61 Messung
Verbrennung
Flichtige s Scope 1
Kihlmitte, Argon 1,95 M
Emissionen 4 i 12;139t
Summe [t] 238,74

Abbildung 56: Scope 1 Verbrauch 2024
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Scope 2

SCOPE 2 beinhaltet direkte Emissionen, welche durch bezogene Energien, wie Strom, Dampf,
Warme- und Kaltenetze importiert werden. Bei PROLICHT betrifft dies den zugekauften Strom. Der
selbst produzierte Strom durch die Photovoltaikanlage flieBt nicht in die Bilanz nach GHG Protocol
ein, wird aber in Kapitel ,Klima und Energie“ genauer erwahnt.

Am Headquarter in Gotzens wird neben dem durch die PV-Anlage selbst erzeugten Strom
ausschlieBlich Grinstrom importiert, daher betragt der Emissionsfaktor auch dieses Berichtsjahr
2024 0t CO2/Einheit. Siehe Kapitel ,,KPIs Stromverbrauch gesamt (HQ)“

2024
Quelle Art CO02-AusstoB [t] |Datenqualitat
Eigenerzeugter Strom
Indirekte (Netzeinspeisung) 0 Messung
Emissionen [kWh]
durch Eigenverbrauch PV
0 M
bezogene [kWh] essung
Energien Fremdb Strom/Grinst
gl rem ezogen;el:Whr]om rinstrom 0 Messung
Indirekte
Emissionen
durch - 0 Messung 58";2
bezogene 024
Fernwarme

Abbildung 57: Scope 2 Verbrauch 2024

Scope 3

SCOPE 3 beinhaltet mit den vorgelagerten und nachgelagerten Emissionen die gesamte
Lieferkette. Auch die Verwendung bzw. Nutzung der Produkte sowie das Recycling und der
entstandene Abfall fallen in diesen Bereich.

Die Daten fur SCOPE 3 Kategorien zu erhalten, ist zum Teil sehr komplex, da dies von Lieferanten
zur Verfligung gestellt werden mussen. Teilweise muss auf Schatzwerte zurlickgegriffen werden.
Bei PROLICHT wurden 2022 zunachst die Emissionen berechnet, die dem Standort- bzw.
Unternehmensebene am Headquarter in Gotzens zuzuordnen sind. Dazu zdhlen Geschéaftsreisen
oder der Pendlerverkehr, Abfall- und Wasserverbrauch sowie die Verpflegung der Mitarbeitenden
in der Kantine. Wie eingangs erwahnt, werden wir im zuklnftigen Berichtsjahr 2025 die gesamten
Scope-Werte neu berechnen und somit stark erweitern.
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Nachstehende Grafik zeigt Scope 3 Emissionen von 2024:

2024
Vorgelagerte Emissionen
Enthalt lediglich eingekaufte Waren
Verpflegung
(Lebensmittel und auf Unternehmensebene
3.1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen Getrénka) 14,86 [t] |{Produktebene nicht erfasst),
N e Emissionsfaktoren nicht
Blromaterialien -
herstellerspezifisch

3.2 Investitionsgiter nicht erfasst
3.3 Brennstoff- und energiebezogene Aktivitat nicht erfasst
3.4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb nicht erfasst
Abfall beinhaltet Holzabfall,
Abwasser und 17,391 Papierabfall, Elektroschrott,
Wasserverbrauch, ! Entsorgung Altmetalle am Standort

3.5 Im Betrieb anfallende Abfalle Abfall Gotzens
3.6 Geschaftsreisen

Bezogen auf MA in Produktion und
Pendlerwege zum 220,25[t] |Administration am Standort

3.7 Pendeln von Mitarbeitenden Standort Gotzens Gotzens (durschnittl. 212 MA)
3.8 Vorgelagerte geleaste Vermogenswerte nicht erfasst
Nachgelagerte Emissionen
3.9 Nachgelagerter Transport und Vertrieb nicht erfasst
3.10 Verarbeitung der verkauften Produkte nicht erfasst
3.11 Verwendung der verkauften Produkte nicht erfasst
3.12 End-of-Life-Behandlung von verkauften P nicht erfasst EEE L
3.13 Nachgelagerte geleaste Vermogenswerte nicht erfasst , 252,50
3.14 Franchise nicht erfasst A
3.15 Investitionen nicht erfasst
Summe: [250,501] |

Abbildung 58: Scope 3 Verbrauch 2024

Hinweis: Die Emissionsdaten in den Kategorien 3.1 ,,Eingekaufte Waren und Dienstleistungen“
sowie 3.5 ,Im Betrieb anfallende Abfalle“ basieren auf Schatz- bzw. Durchschnittswerten, es
wurden keine herstellerspezifischen Emissionsfaktoren fur die Berechnung herangezogen. Dies
soll in zukunftigen CO2-Bilanzen bertcksichtigt werden.

Die folgende Matrix liefert eine Ubersicht (iber die bei PROLICHT erwartete Menge an CO2e-
Emissionen sowie den entsprechenden Hebelwirkungen der insgesamt 15 Kategorien zu Scope 3:

Nicht zugewiesen:

8. Angemietete oder
geleaste Sachanlagen

3. Brennstoff- und 1. Eingekaufte

energiebezogene Giter und

Emissionen Dienstleistungen
S. Transport und 13. Vermietete oder
Distribution 13, End-otiLif verleaste Sachanlagen

| . End-of-Life-
4. Transport (nachge age'ﬂselwand\ung und 14. Franchise
und Distribution

(vorgelagert) Entsorgung

11. Nutzung der
verkauften Guter

2. KapitalgQter

15. Investitionen

7. Arbeitswege der

Mitarbeitenden 6. Geschaftsreisen

5. Wasser- und
Abfallaufkommen

10. Verarbeitung der
verkauften Produkte

Erwartete Menge an CO,e Emissionen

Einfluss auf die CO,e Emissionen der Kategorien (Hebelwirkung)

Abbildung 59: Scope 3 Matrix
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In Zukunft sollen die Kategorien im oberen Bereich der Matrix, insbesondere jene mit groBer
Hebelwirkung in den Fokus riicken. So soll beurteilt und Uberprift werden, welche Emissionen in
den ausgewahlten Kategorien anfallen und ob eine Datenverfligbarkeit durch Lieferanten gegeben
ist, um eine valide Berechnung durchfihren zu kdénnen. Die Kategorien und Bereiche, die der
Produktebene zugeordnet werden konnen, u.a. Materialien und Transport, sollen in der
zuklnftigen CO2-Bilanz erfasst werden. Empfohlen wird jedoch, insbesondere die Scope 3.1-
Kategorie Einkauf von Materialien fur die Produktion in die Bilanz einzubeziehen, da hier ein
GroBteil der Emissionen entsteht.

KPIs Scope 3 - Flugreisen

Far die Erhebung erster Daten zu den PROLICHT Fluggewohnheiten und der daraus entstehenden
CO2-Belastung, wurden alle reisenden Personen gebeten, ihre Fluge ab Janner 2023 zu
dokumentieren und mit der jeweiligen CO2-Belastung (pro Flug unterschiedlich) zu erfassen.
Getrackt werden die ,,One-Way“ Flugrouten (Start Flughafen und Ziel Flughafen), Datum und
Person.

Far das Berichtsjahr 2024 wurden ca. 335 Fliigen verbucht und ca. 126 Tonnen CO2 ausgestoBBen
(=+100% im Vergleich zu 2023). Dies ist auf mehrere internationale Messen zurtickzufuhren, bei
denen wir auch Aussteller waren und ein groBer Teil unserer Mitarbeitenden mitgereist ist.

/4 PROLICHT

Abbildung 60: CO2 Flugreisen (2024)

KPIs Scope 3 - CO2 Bilanz Druckerpapier-Verbrauch Biromaterial

Das Druckerpapier bzw. der dadurch entstandene CO2-FuBabdruck konnte flr 2024 gemessen
werden. Unsere Mitarbeitenden am HQ haben vergangenes Jahr mit den 17 Druckern ca. 7,2t
Papier bzw. Gber 1,5 Mio. Seiten gedruckt. Auch diese Mengen an Papier kdnnen wir hinsichtlich
ihres CO2-FuBabdrucks messen und die jahrlichen Emissionen tracken. 2024 haben wir somit am
PROLICHT Headquarter CO2-Emissionen im Umfang von ca. 6,8t Uber Druckerpapier
ausgestofBen.

Einen positiven Schritt gegen die Verwendung von Papier konnten wir durch das Digitalisieren
verschiedener Bereiche ausweiten, trotzdem muss dazu gesagt werden, dass diese Zahl mit
Vorsicht zu genieBen ist, da wir eine groBe IT Umstellung hatten und der IP Adresszugang einige
Zeit nicht moglich war, aufgrund der Vormonatsdaten wurde eine Hochrechnung aufgestellt.

2 https://www.papiernetz.de/informationen/nachhaltigkeitsrechner/ (basierend auf Studie von
Umweltbundesamt 2022 Deutschland )
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Wenn wir kommendes Berichtsjahr mit 2025 vergleichen, werden wir sehen wie sich die
tatsachlichen Zahlen 2025 zur Hochrechnung 2024 verhalten.

IlPAdrS“e -T|Stando|1 - |Gerat - |Erfassungsdati-T|Seiten Z3hle - |Anzahl Seite ~ |Tdne - |Seiten pro Tag ~
AN K—il-. HP| (. b L] 02.06.2024) 550033 73377 32 X
waill HP | ot b 01.07.2024 630997 71964 28 X

pLE TT5 ] g w—— HP1 = 06.08.2024) FO6354) 75357 36

1ode o | Kem—— HP | el ek, B 02.09.2024] 770387 64033 27

A= _ | km———— [HP . 03.10.2024] 858223 87836 3

PRI -~ T ‘i, 04.11.2024 941892 83669 32

Toin [ Kemmmm— [HP) e 02.12.2024) 1005170 63278 28

WAkl |[ommmled —  [Wei ' B nll o % 1 09.01.2024 18611 %5 36
EETVEENC T O T 01022024 12763 152 23

mEre |Gearmaey [HPy e e 04.03.2024 19103 340 32

FUE TN T SN [T P 03.04.2024] 19235 Ing 30
ETTTSEEC. T, — T T W m——— 02.05.2024] 19382 147 29

I mae |G lagn  [HP L e e 03.06.2024] 19544 162 32

mmany (G membaew  [HPy W m— 01.07.2024 19678 134 28

A dann (G el [HP| e ol B R 06.08.2024] 19803 125 6

ETTT M. T — O L L T 02.09.2024] 13970 167 27

Bodal e ok e [HP s e s 03.10.2024 20167 197 ]

WAkl |[ommmlesd  [WRi == mak 04.11.2024 20385 218 32

1w e |G HP 1 s e mom wemm 02.12.2024) 20543 158 28

T aens |G Pemibag O [Korma md 1 09.01.2024 adig] a_?l 36

Do w |Gl g s |Kow 8 g 01.02.2024 4438 20 73

A ANET  |Gr e ko . B 04,03,2024] 4472 34 32

Lt B |Gy pememg efm  [Kops pnd o 03.04.2024] 4533 61 30

minn |caremesn [Kompprnpes 02.05.2024] 4552 13 29

Ak n | GEN g e [Kore s beed 2 03.06.2024] 4593 nﬁl 32

1 me g | e——— [Kore s . 01.07.2024 4627 34 28

A aneY [orm ey [Kon . Bfr = 06:08.2024) 4637 10 38| 0278333333
g [ e I [Ty e 02.09.2024) 4658 21 27| 0777037037
ETTITEEC. T . LT T 03102024 4630 22 3| 0709677419
) [y S 04112024 4713 ﬂ 32

T g |G ey s [Kore 5 ey 02.12.2024) 4744 H] 28

I mepe  [C — Ko g 09.01.2024 1047771 11044 36

T o Ewemsbegn [Koms ke 01.02.2024 1051957 4165 23

16 o § B Gl & pmdeoms Korm » el 508 04.03.2024 1062290 10353 32

Abbildung 61: CO2 Druckerpapierverbrauch 2024

Scope Gesamtuibersicht 2023

Nachstehende Abbildung zeigt die Scope-Werte 1 und 2, Scope 3 werden wir im kommenden
Berichtsjahr wieder erganzen, da dieser Scopebereich hinsichtlich Datenbezug stark ausgeweitet
werden soll.

Abbildung 62: Gesamtiibersicht Scope 1 bis 3

2.2 Umweltverschmutzung:

Gefahrstoffmanagement

In unserem Gefahrstoffmanagement wird der kritische Bereich der Arbeits- und
Umweltsicherheit, der sich mit der Identifizierung, Handhabung, Lagerung, Kennzeichnung und
Entsorgung von Gefahrstoffen beschrieben. Zielist es, die Gesundheit unserer Mitarbeitenden, die
Umwelt und die Offentlichkeit vor schadlichen Auswirkungen dieser Stoffe zu schiitzen.
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Es umfasst eine Reihe von Prozessen und MaBnahmen, die sicherstellen sollen, dass alle mit
Gefahrstoffen verbundenen Risiken sorgfaltig bewertet und kontrolliert werden.

4 PROLICHT

PROLICHT GmbH, Gawarbepark 9, 6091 Neu-GOtzens

GEFAHRSTOFFMANAGEMENT 2023

Code: OMS019

Vorsion:

EFSLain von:

Canahimigt vor C

Datum dor Version: | 01022024

Unierschrit. WALTER NORZ

Walter Norz

(ce

Change-Historie

Datum | Version | Erstait von Gos Change

01072022 |11 = Uberarbelling Kapitel 3.3

02052023 | 10 Ersieiiung des Dokumentes
I

Abbildung 63: PROLICHT Gefahrstoffmanagement 2023

2.3 Wasserressourcen

Die Wasserentnahme und -abgabe durch Gewasser ist ein wesentlicher Teil der
Umweltauswirkung, welche es zu beschiitzen gilt. UberméaBige Wasserentnahme bzw. die falsche
Abgabe in Gewasser kann die Wasserversorgung von uns allen sehr stark beeintrachtigen und
sogar zu einer Verschlechterung der Wasserqualitat und ékologischen Storung fUhren.

Wirtschaftlich gesehen sind die meisten Unternehmen von Wasser abhéangig z.B. Kiihlen oder
Waschen von Materialien im Produktionsprozesse oder im Lebensmittelbereich usw. So hat
unsere Waschanlage eine Filteranlage, damit das Wasser nicht zu sehr beansprucht wird. Auch
haben wir eine Firma engagiert, die das Abwasser in der Produktion abholt und konform damit
umgeht.

Durch simple Aufkleber (mit dem jeweiligen Wasserverbrauch) auf den WC-Betatigungsplatten
versuchen wir unseren Mitarbeitenden/ Kunden den richtigen Umgang mit Wasser ans Herz zu
legen. Aber auch durch Dokumente wie unserem Wassermanagement, wollen wir einen groBen
Schritt in Richtung Schutz von Wasser setzen (z.B. Sammeln und Einsetzen des Regenwassers).

MaBnahmen Handlungsfeld Wasserverbrauch

Kurz wollen wir im Bericht auch auf die gesetzten MaBnahmen zum Handlungsfeld
»Wasserverbrauch® Stellung nehmen.
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Sensibilisierung Mitarbeitenden Wasserverbrauch

Zur Thematik ,Wasserverbrauch® wurde im vergangenen Nachhaltigkeitsprogramm das
Handlungsfeld ,Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden zum Thema Wasserverbrauch®
abgeleitet. Dadurch sollte der bereits geringe Wasserverbrauch noch zuséatzlich gesenkt werden.

Die folgende Grafik wurde in den vergangenen Jahren flachendeckend, auf allen WC-Anlagen am
PROLICHT Headquarter angebracht.

Abbildung 64: Aufkleber ,,Save Water“

KPIs Wasserverbrauch

Jahr  Verbrauch | Ziel absolut Ist Delta |/hmi Ziel2030 Delta BACK TO OVER..,
Wa Sserverbrauch absolut [m?] | 2030 [m] | m? [%] [i/hmi] I/hmi [%] @
a
i 2019 836 T 000% 241 205  000%
Ausgangswert 2019 aktueller Wert 2024 Zielwert 2030
2023 809 ™ 328% 267 205 1079%
2,41 2,89 19,76 % 2,05 -15% 2024 804 T 689% 289 205 1976%
Liter/hmi Liter / hmi Liter / hmi
836 894 6,89 % 71
m? m? e
100 N
50 2
0
GG o P P e S P P 8 N S @ @ P P S @ @ 8 N @@ P d R @ e
B - AL i T i

® Wasserverbauch [m®] ®Wasserbrauch [l / hmi] ®Zielwert 2030 [I/hmi]

April

Jabr  |m?® I/hmi m® | 1/hmi m® I/hmi m® I/hmi m® |/hmi m® [/hmi m® 1/hmi m® 1/hmi m® 1/hmi m® 1/hmi m® |/hmi

2019 66 252 69 259 79 271 87 302 55 189 68 264 75 217 87 29 59 194 54 159 76 244 62 2,80
2023 43 199 60 230 65 223 63 260 39 240 78 299 70 280 84 321 62 255 68 236 88 303 67 349
2024 48 199 88 30z 77 283 69 2,56 69 28 73 278 78 268 96 404 64 252 82 281 80 312 T 373

Abbildung 65: Wasserverbrauch

Der Umweltaspekt ,Wasser® ist aus Sicht der Wesentlichkeitsanalyse und somit aus der
Perspektive PROLICHTs und seiner Stakeholder, nicht als prioritdrer Schwerpunkt zu sehen.
Trotzdem betreibt PROLICHT seit 2019 ein Wassermanagementverfahren und Uberpriuft seine
Verbrauche, sensibilisiert Mitarbeitende und achtet auf die sorgsame Verwendung im
Fertigungsprozess.
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WASSERMANAGEMENT

Abbildung 66: Bericht Wassermanagement

Erstmalig seit der Aufzeichnung des Wasserverbrauches, haben wir im Vergleich zu den Vorjahren
und zum Ausgangsjahr 2019 einen Mehrverbrauch.

Jahr Verbrauch Ziel absolut  Ist Delta | | f hmi diel 2030 Delta

BACK TO OVER...

absolut [m?] | 2030 [m?*  m? [%] [I/hmi] I/hmi [%6] @
F
2019 836 i 0,00 %% 241 2,05 0,00 36
2023 809 i -3,28 7% 2e7 2,05 10,79 %
2024 804 in 6,89 35 289 2,05 1976 %

Abbildung 67: Wasserverbrauch gesamt pro Jahr (HQ) in m®

Als Zielwert hat der FUhrungskreis eine Reduzierung des Wasserverbrauchs in L/hmi von 3-5%
bzw. Gesamtmenge von 711m? anvisiert.

Die stark abweichenden Werte lassen sich einerseits durch sehr viele UmbaumaBnahmen
(Kantine, Showroom, Pavillions mit geplantem Brunnenanschluss) aber auch durch dadurch
entstehenden Wassermehrverbrauch (Gewerbegeschirrspuler, vermehrte Kundenevents, etc.).

Trotzdem halten wir an unserem langfristigen Zielwert, sprich einer Reduktion des
Wasserverbrauchs pro Mitarbeitende bis 2030 im Umfang von ca. Mittlerweile 20% (2024), fest.
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Jahr Verbrauch  Ziel absolut Ist Delta |/hmi Ziel 2030 Delta BACK TO OVER...
Wa sserver b rauc h . absolutm’] 2030[m7  m* (%) [i/hmil I/hmi 1%] @
A t2019 Wert 2024 Zielwert 2030 : : - A ‘
2,41 | 2,89 19,76 % 2,05 5% oo m » 208
Liter/hmi Liter / hmi Liter / hmi

836 | 894 6,89 % | 711

Abbildung 68: Wasserverbrauch HQ in /hmi

2.4 Kreislaufwirtschaft

Der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen, insbesondere bei der Entwicklung, Produktion
und Nutzung langlebiger Produkte, spielt eine entscheidende Rolle bei PROLICHT. Durch unsere
Vorgabe einer Produktion nur auf Bestellung, sind wir sehr ressourcenschonend, nachhaltig,
abfallvermeidend tatig. Durch unsere Produktionsstatte direkt an unserem HQ kdénnen wir
behaupten, dass wir auch hinsichtlich Verringerung des dkologischen FuBabdruckes zielorientiert
handeln. Durch unsere hohen Qualitdtsanspriiche bei unseren Produkten versuchen wir die
Kundenzufriedenheit zu halten bzw. Kundenbindung aufzubauen.

Ein weiterer positiver Effekt ist (durch unseren hohen Qualitatsanspruch), dass unsere Produkte
langlebig und energiesparend (LED-Technik) sind. Dadurch kdnnen wir von langlebigen Produkten
berichten, welche zur Schonung der Umwelt beitragen.

Unser greifendes Abfallwirtschaftskonzept, unser effizientes Umweltmanagement (ISO 14001)
sind nur ein Teil davon. Durch die Wiederverwendung unserer Messestandmaterialien
(Implementierung in unser HQ — z.B. Umbau Kantine, Showroom, etc.) setzen wir starke Zeichen
fur ein umweltschonendes Handeln. Auch haben wir seit 2023 unser Verpackungsmaterial auf
eine kunststoffneutrale Verpackung umgestellt. Die Ziele flr nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development Goals - SDGs) der Vereinten Nationen rufen Unternehmen dazu auf,
MaBnahmen zur Abfallreduzierung und -verwaltung zu ergreifen, um Umweltauswirkungen zu
minimieren und Ressourcen effizienter zu nutzen.

Wir blicken nicht nur auf das (erneut) umsatzstarkste Jahr der PROLICHT Firmengeschichte
zuruck, sondern zugleich auch auf eine Abfallbilanz, die einen der niedrigsten Werte seit Jahren
aufweist.

MaBnahmen Handlungsfeld Abfallaufkommen

Die Kennzahlen zum Abfallaufkommen sind auf einem sehr niedrigen Wert, trotz erneut
umsatzstarkstem Jahr.

Dafur verantwortlich sind v.a. ein

- Ressourcenschonender Fertigungsansatz (kunststoffneutrale Verpackung)
- Greifendes Abfallwirtschaftskonzept

- effizientes Umweltmanagementsystem (ISO 140001)

- aber auch das Verstandnis unserer Mitarbeitenden

Seit 2023 bauen wir auf Kunststoffneutrale Verpackungen. Einerseits wird recyclte
Kartonmaterialien zugekauft, andererseits wurde eine Verpackungspolstermaschine
angeschafft, welche aus Kartonverpackungen passende Verpackungseinheiten schreddert.
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Abbildung 69: Verpackungspolstermaschine Karton

Des Weiteren vermeiden wir es, nach einem Messeauftritt unsere Leuchten zu entsorgen, wir
verwenden diese u.a. fur unsere Buroeinrichtungen, aber auch fur unsere Produktions-
/Endmontagetische um den hocheffizienten LED-Leuchten ein weiteres Leben zu geben und
gleichzeitig Strom (durch LED Einsatz) zu sparen.

MaBnahme Einstellung Mitarbeiter (m/w/d) Umweltmanagement

Trotz aller BemUhungen ist es PROLICHT im Jahre 2024 leider nicht mehr gelungen, eine weitere
zusatzliche Person fur das Team IMS (Integriertes Management System) zu gewinnen.

Somit ist aktuell sowohl die Stelle noch vakant als auch das Projekt ,Optimierung internes
Abfallmanagementsystem® noch nicht gestartet und die MaBnahme auf den Status ,,Ziel nicht
erreicht® gesetzt. Die Bemihungen diese Licke zu schlieBen, werden somit im
Nachhaltigkeitsprogramm 2025 weitergefthrt.

Mitarbeiter

Umweltmanagement (m/w/d) ==

£5@m PROLICHT

WEWANT YOU!

MITARBEITER
UMWELTMANAGEMENT v

GO MAKE A DIFFERENCE

Abbildung 70: Stellenausschreibung Umweltmanagement

MaBnahme Nachhaltige Kooperation

Jeder von uns steht in der Verantwortung, Verdnderungen voranzutreiben und etwas zu bewirken.
Aus diesem Grund haben wir uns mit einem der europaischen Leaderim Bereich der Raumakustik
zusammengeschlossen: IMPACT ACOUSTIC® ®aus der Schweiz.

Abbildung 71: Akustikleuchten @PROLICHT

3 https://impactacoustic.com/de
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Das Unternehmen hat sich darauf spezialisiert, Einwegmaterialien (C2C" — Cradle to Cradle) in
hochwertige Produkte zu verwandeln, welche Designern helfen, akustische Herausforderungen
zu meistern. In Kombination mit der bewahrten PROLICHT Lichttechnologie werden nachhaltige
Hightech Produkte geschaffen, die den Unterschied machen!

KPIs Abfallaufkommen

Am Headquarter PROLICHT werden unsere Produkte erst dann als Fertigungsauftrage in die
Produktion gegeben, wenn die Kundenbestellung eingegangen ist. Ohne Bestellung keine
Fertigung, Auftragsfertigung statt Lagerfertigung mit Fertigwarenlager. Trotz dieser sehr
nachhaltigen, ressourcenschonenden Vorgehensweise fallen wahrend der Fertigung und
wahrend der Arbeit in den Buros Abféalle an. Diese werden nach dem Abfallwirtschaftskonzept
moglichst ressourcenschonend sortenrein entsorgt und vom Entsorgungsunternehmen beinahe
vollstandig recycelt. Fur PROLICHT gelten bis dato Materialien, die an Entsorgungsunternehmen
Ubergeben werden, als Abfalle. Diese Mengen werden jahrlich getrackt und verglichen. Die
folgende Grafik gibt einen Einblick Uber die Abfallentwicklung am PROLICHT Headquarter der
vergangenen Jahre.

el Delta IstAbfall  Ziel 2030 Delta BACK TO OVER...
Abfallerzeugung bsot absout [ [ymmil  fkg/hmi | Reg/e]
n% C)

Ausgangswert 2019 aktueller Wert 2024 Zielwert 2030 2019 46 368 33 06

1,33 1,24 632% | 1,06 -2000%  m3| e s uom s

g kg i g o] ws e e a s

460 385 -1639% | 368 -20,00 %

. ‘ :

Abfallarten ab 2019

Tonnen Abfall

20

0
R R L X I I 3 I R A LI 2L AT
80 a5 a0 s i Ty s i s O T Ny O O O Oy e e h S O S T S T S
B o e

Tonnen Abfall ®Abfall kg / hmi @Zielwert 2030

Abbildung 72: Abfallerzeugung

Die Reduzierung des Abfallaufkommens Uber die Jahre ist deutlich erkennbar und schlagt mit
absolut ca. 75t im Jahr 2024 zum Vergleichsjahr 2019 zu buche. Das Ziel war, eine Reduzierung
von 20% bis 2030 zu erreichen, 2023 haben wir erstmalig dieses Ziel erreicht mit ca. 25%
Reduktion im Vergleich zu 2019, deshalb ist diese Kennzahl in der Grafik Grun hinterlegt.

2024 spiegeln die Zahlen ein Zunahme von ca. 8% gegenuber dem Vorjahr dar, dies ist u.a. mit
dem Zuwachs eines Arbeitsfeldes zu erklaren.

14 https://c2c.ngo/
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Jahr | Abfall Ziel Delta Ist Abfall  Ziel 2030  Delta BACK TO OVER...
absolut absolut | absolut [t]  [kg/hmi] [kg/hmi] | [kg/hmi]
[t 2030[t] In% @
2019 480 368 0,00 % 1,33 1,06 0,00 %
2023 347 368 -24.62 % 1,14 1,06
2024 385 368 -16,39 % 1,24 1,06
Abbildung 73: Abfallaufkommen gesamt pro Jahr (HQ) in t
Abfallerzeugung B | ot abect | et | B | . P
m 2 M in%
Ausgangswert 2019 aktueller Wert 2024 Zielwert 2030 2019 460 368 0,00 % 33 106 000 %
1,33 1,24 -632% | 1,06 -2000% 2w s e M6 uesw @
kghmi kg /hmi kg/hmi 2024 285 368 16,39 124 1.06
460 385 -16,39 % 368 -20,00 %

Abbildung 74: Abfallaufkommen HQ in kg/hmi

Auch ist die oben angefuhrte Kennzahl ,Abfallaufkommen in Kilogramm pro Mitarbeiter” im Jahre
2024 unter das Niveau von 2019 gefallen, der Wert betragt -6,32%. Dies Uberrascht umso mehr,
wenn man das markante Umsatzwachstum zusatzlich mit in die Berechnungen einflieBen lasst,
dennoch gilt es den Zielwert von -20% im Vergleich zu 2019 zu erreichen.

2.5 Umweltrechtliche Anforderungen

Die umweltrechtlichen Anforderungen an die PROLICHT GmbH, fir die Liegenschaften in Gotzens
(Headquarter), sind in einem digitalen Rechtskataster zusammengestellt. Im Zuge der ISO-Norm
14001 wurde 2024 auf ein digitales Rechtsregister umgestiegen. Dieses wird ab Marz 2025
quartalsweise durch einen externe Dienstleister regelmaBig aktualisiert, um so die Einhaltung der
umweltrechtlichen Anforderungen an die PROLICHT GmbH garantieren zu kénnen.

Ab Marz 2025 findet die Relevanzprifung statt. Bei Abweichungen werden entsprechende
MaBnahmen eingeleitet. Der folgende Screenshot zeigt die, fur die gegenstandlichen
Liegenschaften umweltrechtlich, relevanten Anforderungen aus dem Rechtsregister.
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Abbildung 75: Umweltrechtliche Anforderungen
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3. Nachhaltigkeitsprogramm Sozial

Im Nachhaltigkeitsprogramm 2024 mochten wir uns in Summe vor allem den vier nachstehenden
Themen, die dem ESG-Kriterium ,,SOCIAL“ zuzuordnen sind, widmen:

- Fluktuation (MA3)

- Gute Arbeitsbedingungen (MA5)

- Sportaktivitaten (MA4)

- Aus- u. Weiterbildung Mitarbeiter (MA1)

Auch wenn PROLICHT nicht direkt auf die Kennzahl ,,Fluktuation® eingehen wird, sind natrlich
diese und andere Kennzahlen zum Beobachten von Zu- und Abgangen im Unternehmen in unserer
Personalabteilung vorhanden. Im Bericht konzentrieren wir uns v.a. auf die Kennzahl
Lunternehmenszugehorigkeit”, und wollen anhand der Treue unserer Mitarbeitenden ableiten,
inwieweit wir bei PROLICHT auf die Winsche und BedUrfnisse eingehen.

Das Thema ,,Gute Arbeitsbedingungen® spielt in einer Produktionsstatte eine entscheidende
Rolle bei der Bewertung durch Stakeholder, da sie direkt mit der Zufriedenheit und Produktivitat
der Mitarbeiter sowie dem Ruf des Unternehmens verbunden sind. Unternehmen, die flr gute
Arbeitsbedingungen sorgen, investieren in ergonomische Arbeitsplatze und angemessene
Pausenraume, bieten faire Lohne und Sozialleistungen und legen einen Schwerpunkt auf
Sicherheit am Arbeitsplatz. Somit ist auch dies ein erneutes Schwerpunktthema.

Zu erkennen ist eine leicht sinkende Relevanz auf Seite der Stakeholder, sprich unserer
Mitarbeitenden selbst. Das hat unserer Meinung damit zu tun, dass auch im Geschaftsjahr 2023
unsere Mitarbeitenden im Mittelpunkt unseres Tuns gestanden sind. Eine sehr hohe Relevanz
dieses Schwerpunktthemas in der vorigen Berichtsperiode, hat zu zahlreichen und
umfangreichen MaBnahmen geflihrt, die sich positiv ausgewirkt haben.

Auch die Thematik ,Sportaktivitaten® war sowohl unseren Mitarbeitenden als auch dem
restlichen Entscheidungsgremium PROLICHTSs, bei der Gewichtung der Themen zu Beginn des
Jahres 2023 und 2024 sehr wichtig und hat deshalb auch im diesjahrigen
Nachhaltigkeitsprogramm hohe Relevanz. Das Umfeld PROLICHTs wird sportliche Aktionen
setzen, die unsere Mitarbeitenden fordert, Gesundheit unterstitzt und im besten Falle Krankheit
bzw. kérperlicher Uberlastung vorbeugen.
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3.1 Gute Arbeitsbedingungen

Fur das Handlungsfeld wurden unter anderem 3 nennenswerte MaBnahmen umgesetzt, um ,Gute
Arbeitsbedingungen® fir unsere Mitarbeitenden auch weiterhin gewahrleisten bzw. verbessern zu
kénnen.

MaBnahme: Erhebung & Gestaltung von Arbeitsbedingungen

In Zusammenarbeit mit Frau Mag. Birgit Huter (Arbeits- und Organisationspsychologin), wurde
2022 eine Erhebung der Arbeitsbedingungen am PROLICHT Headquarter durchgefuhrt.

Jede Arbeit umfasst korperliche (z.B. schweres Heben, langes Sitzen oder Stehen) und psychische
(z.B.: hohe Verantwortung, freundlich sein) Anforderungen. StoBen diese Anforderungen an
menschliche Grenzen, treten Fehlbelastungen auf, die wir mit Hilfe der Befragung und einer
darauffolgenden Diskussion im Rahmen von Workshops identifizieren und in der Folge durch
adaquate MaBnahmen vermeiden wollten.

Im Rahmen der Erhebung wurden Fragen zu folgenden Themen gestellt:

- Arbeitsablaufe und Arbeitsorganisation

o (z.B. Arbeitszeitgestaltung, Arbeitsmenge, Einteilung, ...),
Arbeitsumgebung

o (z.B. klimatische, akustische, visuelle Belastungen, Arbeitsmittel),
Sozial- und Organisationsklima

o (z.B. Kolleginnen, Fuhrungskrafte),
Aufgabenanforderungen / Tatigkeiten
(z.B. kdrperliche, geistige, emotionale Belastungen).

Die Ergebnisse aus der Befragung und aus den Workshops wurden daraufhin an die
Geschaftsfuhrung riickgemeldet, und entsprechende MaBnahmen entwickelt.

Dies war jedoch nur der erste Schritt: Seitdem fuhren wir die Mitarbeiterumfrage einmal jahrlich
firmenintern durch. Dazu erhalten unsere Mitarbeitenden ein anonymes standardisiertes Online-
Formular per E-Mail, das sie ausfullen kédnnen. Die gesammelten Gesamtergebnisse werden
anschlieBend mit den Bereichs- und Teamleitern besprochen, um gemeinsam relevante
MaBnahmen zu erarbeiten. So bleiben wir kontinuierlich an diesem wichtigen Thema dran und
gewahrleisten eine nachhaltige Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

MaBnahme: Arbeitsplatzevaluierung durch externe Sicherheitsfachkraft

Im Rahmen von Begehungen durch unsere extern bestellte Sicherheits- u. Gesundheitsfachkraft
Wirtenberger, wird permanent darauf geachtet, dass PROLICHT nicht nur Gesetzes- und
Vorschriftenkonforme Arbeitsbedingungen bietet, sondern daruber hinaus attraktive
Arbeitsplatze aufbaut. Wir wollen im gegenwartigen Kapitel auf 2 Begehungsprotokolle verweisen,
auch wenn zusatzlich auf zahlreiche ,Sicherheits- und Gesundheitsdokumente“ und
»Begehungsprotokolle® zurtckgegriffen werden kénnte. Dies sind unsere MaBnahmen, um den
Arbeitsplatz unserer Mitarbeitenden sicherer zu machen und ihre Gesundheit zu schutzen.
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wir bitten dich um deine Unterstitzung bei der Erhebung deiner Arbeitsbedingungen.
In diesem Sinne ersuchen wir dich anhand der folgenden Fragen einzuschaizen, wie
du derzeit deine Arbeitssituation beurteilst.

Die sollen zu der Al ingen fuhren_
Daher ist deine Teilnahme und deine offene Rickmeldung wertvoll und wichtig.

Wir gewihrleisten einen vertraulichen und anenymen Umgang mit allen
i i i g 6gen werden extern durch

Mag. Birgit Huter (Arbeits- und O
Andere Personen erhalten keinen Einblick in Einzelangaben.

Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens:

Bitte beantworte den Fragabogen alleine und vollstandig.

Das Ausfilllen des Fragebogens nimmt ca. 5-10 Minuten in Anspruch.
Kreuze spontan das eine Antwortfeld an, das deine Situation am besten
beschreibt.

Herzlichen Dank fiir die Mithilfe!

Mag. Birgit Huter
Arbeits- und Organisationspsychologin

4 PROLICHT

ERHEBEN & GESTALTEN VON ARBEITSBEDINGUNGEN: PROLICHT GMBH - 2022

Abbildung 76: Fragebogen Arbeitsbedingungen 2022
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Begehungsprotokoll 05.10.2023

Praventiveienstiiche Betreuung gemal ASthG
Betreste
Frma Prolcnt GmbH
L 5 Stralle Gewerbepori 9
3 Technik PLL Ont: 5091 Gotzen:
i |:1 - Beguhung
—— e Beriche: 05.10.2023
L& ' Datum: 0%.10.2023
Begehung durchgefiihrt am: 01022023 Uhrzeit i
Teiinshmer: | s sm— - — Protokolifihrer.
lelinehmer:
‘ i0. | nio. | Bemerkung
Verkehra- und Fluchtwege, Ausginge, Toren 1. Begehung der Betriebastitte
weizen 1.0m (ohne - - Die rachs , wiche mit den der fa. Prolicht gefuhre wurden,
Fahrzeugverkehr) auf. geben den vorgefundenen Zustand im Zuge der Bung Spi 2
Neberverkehrawage sind richt achmaler als 0,6m = | o Andenungen im Arbertsablaud, dor eing el und . sinc dahes im Baricht
o) noch nicht berucksichtigt
Verkehrswege sind ausreichend beleuchtet (30k). = o Der Bercht hat, wae 3uch tie gesamte Begehung, gemal en gesetzlichen Bestmmungen rein beratenden
Charaiter. Fir die Umsetzung der im Bericht enthaltenen Verbesserungsvorschisge sowie der niche
Verkehrs- und Fluchtwege sind nicht durch Lagerungen N
verstal = - angefiheten gesetrich vorp L B us dem Ar 4
At Verkehrs- und Fluchtwegen befinden aich keina werhleibt dhe Verantwortung bem Arbengeber.
Stalpergeiahren (z.B.: herumliegende Kabel) oder = o
- 2, Verteiler des Protokolls
ge sind ¥ -
Arbeitsplatz aus ersichtiich. -
36 weizan folgenda Wi 3 Filhrungskreis Support: =
1,0m fur hochstens 20 Personen = o Personalbiro: =
1.2m fur hochstans 120 Personen
Taren in Fluchtwegen lassen sich jsderzert rasch und ohne | _
Hilfamittel (chne Schiussel) in Fluchtrichtung offnen = =
3. Bewertung
Ausgange und Notausgange sind frei zuganglich. = o
Gut (keine Anderung erorderfich) @
Notausgange sind gekennzeichnet. ® u]
- — e 6 besetgung k) e
Ausginge weizen eine Mindestbreite von 0.8m auf. ® o
Sohwingiaran sind 5n gestaltel_ doss in Augennahe 5ine = Verbemerung oter Anerung auf Grund Ger Arbeltssituation durch Fa. Proiht
Durchsicht gewahrisistst ist. - erforderiich
Giastaren und ind mit
Bereiches = o Verbesserung oter Anderung durch Fa. Wikrtenberger erforderfich. -
von 90 biz 100 cm sowie 150 bis 160
Treppen mit mehr als vier Stufen sind mit mindestena =
sinem seitiichen Handlauf =

W \firmal\Projekte),_§ 003 PROLICHT SFK Betreuung)\Begehungsberichie)\ 21 Prolkhi_Begehungsbercht vom
05102023 xksx

Abbildung 77: ,SIGE Dokument“ 2023

Unser Arbeitsmediziner hat uns zu Schwerpunktthemen wie z.B. SchweiBen, Heben und Larm
Plakate erarbeitet, um die Mitarbeitenden fur diese Themen noch mehr zu sensibilisieren.

WWW.PROLICHT.AT

Seite 61 von 102



/[ 4 PROLICHT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

M PROLICHT

PSA = Personliche Schutzausrustung info an alle Mitameilennnen und Milameiler HEBEM & TRAGEN LARM  Info an alle Nitarbaiterinnen und Miarbeder
K i .

o 2024

Schwer ——
verletzt

Mit einer geeigneten
Schutzbrille lassen
sich Augenunfille £

ermeiden

@

2024

RUCKEN

IST KEIN SUPERHERO

. e
\\—l

o

e PROUCHT ™

HAUTSCHUTZ

"\‘\
Funken fliegen ™
Wertvolle
AN ) : — Oberflachen
Ge:igneles;h:ukle:.lu’l;g' - = ) 2] brauchen i
ke Witz PRkt - Schutz *
Metallspritzern. )

M PROLICHT

o z i "y s = w L Fa X
(P/4 ) . M \ ey : 4 2
¥ [ o o o -, Hautschutz

Abbildung 78: Schwerpunktthemen Mitarbeitende

MaBnahme: Firmeninterne Compliance-Richtlinien in Bezug auf besonders
schutzenswerte Gruppen

Im Allgemeinen legen wir bei PROLICHT einen sehr hohen Fokus und Wert darauf die Vorgaben
des Anti Diskriminierungsgesetzes in allen Aspekten ausnahmslos einzuhalten und von unserer
Seite alles Mogliche zu unternehmen, um jegliche unmittelbare oder mittelbare Art von
Diskriminierung (aufgrund von ethnischer Zugehorigkeit, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung) proaktiv zu verhindern oder
umgehend vehement abzuwenden. Unsere Gesamtheit und unseres Erfolges am Markt entsteht
ganz wesentlich durch unterschiedliche Kompetenzen, Erfahrungen, Herangehensweisen und
Persdnlichkeiten/ Identitdten unserer Mitarbeitenden. Dies ist unsere DNA und macht uns aus!
Besonders Kinder und Jugendliche sind hier auch entsprechend zu schutzen. Den Regelungen
des Kinder- und Jugendschutzgesetzes entsprechend, legen wir hier bei der Einstellung
besonderes Augenmerk auf z.B. die Uberpriifung des jeweiligen Alters von Bewerberlnnen und die
Prufung der damit verbundenen Zulassigkeit des Abschlusses eines Arbeitsverhaltnisses. In den
Bewerbungsprozess werden die Eltern intensiv einbezogen und auch im Rahmen eines etwaigen
Arbeitsvertrages (z.B. Lehrlinge oder Praktikanten) werden die Arbeitsplatze vor und wahrend der
Zusammenarbeit spezielle evaluiert, die zustdndigen Fuhrungskrafte besonders aufgeklart (z.B.
Einhaltung der arbeitsrechtlichen Vorschrift in Bezug auf Arbeitszeiten oder Ausbildungsvertrage,
usw.) und die Einhaltung aller relevanten Vorschriften durch die Personalabteilung laufend
kontrolliert.

Zudem haben wir einen ,Whistleblower Meldekanal”, um eine Mdglichkeit zu bieten etwaige
VerstoBe anonym melden zu kdénnen (seit Einfuhrung sind keine Meldungen eingegangen).
Genaueres ist im Kapitel ,,MaBnahme: Whistleblowing Meldekanal®“ nachzulesen
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MaBnahme: Schulungsprogramm fur unsere Mitarbeitende

Unter dem Motto ,Training makes a difference® durfen sich alle neuen Mitarbeitenden, die in die
PROLICHT Familie aufgenommen wurden, im ersten Monat einem Schulungsprogramm
unterziehen. Dieses basiert sowohl auf einer einwochigen Grundlagenschulung als auch auf einer
3-wochigen zusatzlichen Schulung im Bereich, in welchem die Mitarbeitenden in Zukunft FuB
fassen werden.

Damit garantieren wir zum einen, dass unsere neuen Mitarbeitenden eine gefliihrte ,,Onboarding-
Trainings-Periode“ durchlaufen, bevor sie ausgebildet ihrer neuen Arbeit nachgehen, zum
anderen hat dies auch fur PROLICHT den Vorteil, dass diese Mitarbeitende nach dieser 4-
wochigen Intensivausbildung einsatzfahig und zu einer selbstandigen Arbeitskraft ausgebildet ist.
Zu dieser Einschulung gehort auch ein mehrtagiger Einsatz in der PROLICHT Produktion, um auch
dortige Kollegen kennen zu lernen bzw. Kenntnisse zum Produkt und Fertigungsprozess
aufzubauen.

Abbildung 79: Training makes a difference

Weiters ist zu sagen, dass wir 2023 einige MaBnahmen umgesetzt haben, rund um das Thema
Mitarbeiterschulung. In Zahlen bedeutet das durchschnittlich 15 Schulungsstunden je
Mitarbeitende.

MaBnahme: Digitale Lernplattform (Weiterbilung)

2024 sind wir neue Wege im Training gegangen und haben die digitale Lernplattform ,,Masterplan®
integriert. Diese Plattform bietet eine Vielzahl an Lerninhalten, die unsere Mitarbeitenden
einerseits frei durchstdébern kénnen, um sich entsprechend ihrer Interessen weiterzubilden.
Andererseits haben wir verpflichtende Lernpfade zu essenziellen Themen wie unter anderem
Kommunikation, Cyber Security und Leadership zusammengestellt, um eine gezielte
Weiterbildung sicherzustellen. Mit diesen innovativen MaBnahmen starken wir kontinuierlich die
fachliche und persdnliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden.

Die Entwicklung unserer Mitarbeitenden wollen wir jahrlich forcieren und zukunftig via Grafik
darstellen, um auch hier eine aussagekraftige Visualisierung vorlegen zu kdnnen.

@ O & e x | 4

&« O ] s5://masterplan.com/

© Lernen im Unternehmen

%, Lempfads 2, Lerngruppe

Abbildung 80: Lernplattform MASTERPLAN

WWW.PROLICHT.AT Seite 63 von 102



NACHHALTIGKEITSBERICHT D. PROL|CHT

KPIs Gute Arbeitsbedingungen & Mitarbeitergesundheit

Die umgesetzten MaBnahmen im Bereich ,Mitarbeiter Gesundheit®, wollen wir anhand der
Kennzahlen

- LOST TIME INJURY SEVERITY RATE (LTI)
- LOST TIME INJUYRY FREQUENCY RATE (LTIR)

evaluieren. Es zeigt sich, dass die Anzahl an Arbeitsunfallen bzw. die Schwerequote der
verzeichneten Unfalle aufgrund unserer gesetzten MaBnahmen im Beobachtungszeitraum
ausgesprochen nieder bzw. nicht vorhanden ist (Stand 2024) und im Vergleich zu 2019 bzw. 2021
sehr stark abgenommen hat.

KPIs LOST TIME INJURY SEVERITY RATE (LTI)

LTl = (Lost Time Injury * 1.000) / Workhours BACK TO OVER...
Jahr  Lost Time Injury Ziel LTI | Ist Delta Arbeits  Ziel # Ist Delta @
Severity Rate 2030 |LTI[%] unfalle Arbeitsunfalle  Arbeitsunsfille

(LT 2030 [%6]
hd

2018 0,03 0,00 00 % 12 0
2021 0,04 0,00 n 0
2022 001 0,00 2 0
2023 0,01 0,00 4 0
2024 | 0,00 0,00 -1000% 0 0

Abbildung 81: Lost Time Injury Severity Rate (LTI) |

Jeder Unfall ist einer zu viel. Anhand des Wertes LTI (LOST TIME INJURY SEVERITY RATE) soll die
»Arbeitsunfall Schwerequote“ am PROLICHT Headquarter erhoben werden.

Durch intensive Bemuhungen rund um das Thema Arbeitsschutz wird die Kennzahl ,,LTI“ nun
erstmals vom Datensystem grun hinterlegt — als Zeichen dafur, dass wir unser Ziel erreicht haben.
Wir hoffen, diesen positiven Trend von keinem einzigen Arbeitsunfall (2024) auch in den
kommenden Jahren fortsetzen zu kénnen.

LOST TIME INJURY FREQUENCY RATE (LTIR)

BACK TO OVER...

1 = (Lost Time Injury * 1.000.000) / Workhours

Jahr  Lost Time Injury  Ziel Ist Delta | Arbeits Ziel # Ist Delta
Frequency Rate  LTIR LTIR [%6] unfille Arbeitsunfille Arbeitsunsfille
(LTIR) 2030 2030 361

513

0,00
2023 178 0,00
2024 0,00 -1

Abbildung 82: Lost time Injury frequency rate (LTIR)

Auch die Ausfallsquote betreffend, setzten wir unseren Zielwert maximal nieder an. Diese messen
wir anhand der Kennzahl ,,LOST TIME INJURY FREQUENCY RATE (LTIR)*

Im vergangenen Geschaftsjahr konnten wir mit einem Wert von 178 (LTIR) sehr geringe
Ausfallzeiten unserer Mitarbeitenden, aufgrund von Unfallen, verzeichnen. Durch Sensibilisierung
und Gestaltung der Arbeitsplatze, im Rahmen der Arbeitssicherheit, konnten die Arbeitsunfalle
auf <=1 Unfall/ Monat reduziert werden. Die folgende Grafik zeigt zusatzlich die Monate in denen
die Unfalle eingetreten sind. Ansonsten kdnnen wir mit einer Reduzierung des LTIR-Werts um -
100% (2024) im Vergleich zu 2019, und einer Reduzierung der Arbeitsunfalle an sich um -100%
(2024) im Vergleich zu 2019, sehr zufrieden sein.

WWW.PROLICHT.AT Seite 64 von 102



/[ 4 PROLICHT

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Keine Unfalle keine Ausfalle - dies ist unser Ziel. Somit waren die hier abgebildeten LTIR-Werte
»rot“ eingefarbt, auch wenn diese auf sehr niedrigem Niveau waren. 2024 konnten wir auch hier
das positive Resimee vom Wert Null ziehen und somit erstmals gruine Ziffern.

Lost Time Injury Severity Rate (LTI)

Ausganswert 2019 aktueller Wert 2022 Tielwert 2030

Lost Time Injury Frequency Rate (LTIR )y

Ausganswert 2019 aktueller Wert 2022 Zhelwert 2030
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Abbildung 83: LTI & LTIR 2024

Fehlzeitreport aufgrund von arbeitsbedingten Geschehnissen

Die Ausfalltage unserer Mitarbeitenden aufgrund von arbeitsbedingten Verletzungen, Todesfallen
und Krankheiten beliefen sich 2023 mit dem Wert 42 Tage und 2024 auf 11,5 Tage. Eine
visualisierte Darstellung dieser Werte ist fir das Jahr 2025 geplant.

MaBnahme: Effiziente und transparente Zeiterfassung

PROLICHT nutzt das elektronische Zeiterfassungssystem BMD, um Arbeitszeiten effizient zu
erfassen und zu Uberwachen. Die Mitarbeiter konnen ihre Zeiten uUber Zeitterminals, das
Webterminal oder eine App stempeln und jederzeit ihren Stunden- und Urlaubsstand einsehen.
Automatische Auswertungen zu AZG-/ARG-VerstoBen sowie individuell hinterlegte
Bewertungsmodelle gewahrleisten eine korrekte Arbeitszeit- und Zuschlagsabrechnung.

Ein integriertes Fehlerprotokoll ermdglicht die tagliche Kontrolle fehlender Stempelzeiten, die von
den Mitarbeitern nachgetragen und durch Vorgesetzte freigegeben werden mussen. So stellen wir
eine transparente und regelkonforme Arbeitszeitverwaltung sicher.

<

ﬂ BMDWeh (2025280143, 32 BiF X arF

<« ] 2%  https//time.prolicht.at/bmdweb/bmdweb.dIl/EXEC/oigcixelmoohoaestvja/

BMD Systemhaus

Abbildung 84: Zeiterfassungssystem BMD
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3.2 Aus- und Weiterbildung Mitarbeitende I

Neben einem internen Schulungsprogramm werden vom oberen Management selbstverstandlich
auch externe Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen unseren Mitarbeitenden zur Verfugung
gestellt.

Als Innovationsgetriebenes Unternehmen sehen wir in der Ausbildung unserer Mitarbeitenden
den Schlussel darin, uns als Unternehmen nachhaltig konkurrenzfahig am Markt behaupten und
weiter entwickeln zu konnen. Als Beispiele sind in der nachstehenden Abbildung ,Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen® Auszlige exemplarisch dargestellt:

e Controlling Kurse
e Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson
e Ersthelfer Kurse

TEILNAHMEBESTATIGUNG

=
3|
.

het vom 17.07.2023 bis 21,07,2023 in Minghen an L MLINMLDIZD

Stute 11 - Barichtswesen & Kommunikation fi Controler TEILNAHMEBESTATIGUNG 25 D

untés Liitung von
Prof, Detiev R, Zilimer
telgenoriman, Neoen dém ethodenmraining wirde v das Verhaltenstraining besorvderen

Wert gelegt. Gestltzt auf Folstutien und Rollenspiete fivte dies zu Ansatzpunkten und
Hinweisen fir den Praxistransfer. Debef wurden folgende Leminhalte intensiy bearbeltet:

feboren am in Innsbrick

hat die Veranstaltung

Zertifikat fir die Teilnahme an einem

Ausbildung zur
Sicherheitsvertrauensperson

4-stiindigen Auffrischungskurs fiir Erste-Hilfe

i Innsbruck vom 21.08.2023 bis zum 23.08.2023

Stundenanzahl; 24,00

besucht
Frau SEMild MM hat sm 26.05.2023 erfolgreich einen 4-stindigen
Auffrischungskurs.  absoluiert. Dieser git nur in Verbindung mit dem
erfolgreichen Besuch eines Erste-Hilfe Grundkurses
Innsbruck, 73.08.2023

 Zusammenarbet in Gapen; Gruppenarton
pescheher une O e des Fihrurgskrat

i

gERA, 7 /
< A / rsleiter
AN/ e /A
& & Ny 4 —
25 siusietey Schwaz, am 26.05.2023 D Stfp Feliegrini_

P P — e

Dr. Kiaus Eisefrayer  ~ Derfithas Deyhle

Warthsae, 21.07,2023

Abbildung 85: Externe Aus- & Weiterbildung PROLICHT 2023

Um die Thematik der Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden in Zukunft auch besser
steuern zu koénnen, werden seit 2022 die aufgebrachten finanziellen Mittel fur Aus- und
Weiterbildung beobachtet.

KPIs Aus- und Weiterbildung Mitarbeitende

Die Ausgaben flr externe und interne Aus- & WeiterbildungsmaBnahmen, werden in der
folgenden Grafik dargestellt.

Das Jahr 2022 stand im Zeichen unserer Mitarbeitenden, dies ist der Kennzahl eindeutig auch
hinsichtlich finanzieller Aufwendungen fur Aus- & WeiterbildungsmaBnahmen zu entnehmen. Mit
€ 98.151 an Ausgaben im Jahr 2022 haben sich die Aufwendungen fur Aus- &
WeiterbildungsmaBnahmen unserer Mitarbeitenden, allein gegenliiber 2021 mehr als verdoppelt
und im Vergleich zum Ausgangsjahr 2019 sogar mehr als verdreifacht (siehe nachstehende
Abbildung).
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Aus- & Weiterbildung Mitarbeiter

Ist Aus- 8 Ist Delta Aus.

12019 ktueller Wert 2024 Zielwert 2030 Weiterbildung ~ Weiterbildung
100,00% 112,7% 140,0 % I
Aus- & Weiterbildung Aus- & Weiterbildung 30609 €42.853
€ 30609 € 34482 e 42_853 2022 | €98.151 2207 % €42853 1400 %
Aus- & Weiterbildung Aus- & Weiterbildung 2023 €48.000 56.8 % £42.853 1400 %
2024 I € 34482 1127 % 12,7 % €42853 1400 %

Abbildung 86: Entwicklung Budget fir Aus- und Weiterbildung |

BACK TO OVER...|

Nehmen wir hier also unseren Zielwert her, der eine jahrliche Steigerung der Ausgaben fur ,,Aus-
und Weiterbildung® von +3%/ Jahr vorsieht, haben wir dieses Ziel 2022 mit Leichtigkeit erreichen
konnen. 2030 entsprache eine jahrliche Steigerung von 3% einer Zunahme von ca. 40% im
Vergleich zu 2019, was wir ebenfalls in der Grafik mit 140% (als Zielwert) dokumentiert haben.

Im Vergleich zum Vorjahr 2022 wurde 2023 ca. 50% weniger in Weiterbildung investiert, als
Begrundung sei gesagt, dass wir 2022 einen GroBteil unserer Teamleiter weitergebildet haben
(Leading X'), diese Seminare wurden 2023 in die Praxis/ Teams umgesetzt, weiters wurde separat

ca. 17% Uber unserer Zielvorgabe in In-House-Weiterbildung investiert.

Aus- & Weiterbildung Mitarbeiter

Ausgangswert 2019 aktueller Wert 2024 Zielwert 2030 [kl {ij‘:““\sz‘ﬁung 2 & Ist Ewcllb;.“gj: s
100,00% 12,7 % 140,0 % =
Aus- B Weiterbildung Aus- & Weiterbildung 2019 00% €42853 1400 %
€ 30.609 € 34.482 € 42.853 2022 207% £42853 1400%
Aus- & Weiterbildung Aus- & Weiterbildung 2023 56,8 % £42853 1400%
2024 127% €42.853 1400 %
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€80 Tsd.

€60 Tsd.

€46 Tsd €48 Tsd

€40 Ted.

Aus- und Weiterbildung

€31 Tsd

€20 Tsd.

€5 Tsd

€0 Ted.
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® Aus- und Weiterbildung ®Zielwert 2030

Abbildung 87: Entwicklung Budget fur Aus- und Weiterbildung I/

5 https://www.leadingx.com/
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3.3 Geschlechtergleichheit

Als weiteren Schwerpunkt des Bereichs ,SOCIAL* sollten MaBnahmen, die die
»Geschlechtergleichheit“ unterstlitzen, umgesetzt werden. Die hier angesprochenen
MaBnahmen hatten folgende Ziele:

- die Quote der weiblichen Mitarbeitenden am PROLICHT Headquarter zu steigern,
- Gehaltsunterschiede (Gender Pay Gap) zwischen weiblichen und Mannlichen Kollegen
am HQ PROLICHTs zu reduzieren

MaBnahme: Gender Equality

Mit dem Handlungsfeld MaBnahme ,Gender Mainstreaming 1 versuchte PROLICHT in der
vergangenen Nachhaltigkeitsprogrammperiode die Anzahl weiblicher Kolleginnen zu steigern.
Zum einen sollten vor allem Abgange weiblicher Mitarbeiter vermieden werden, zum anderen
sollten bei Bewerbungsgesprachen die Belange weiblicher Bewerber mehr Gehor finden.

Die Kennzahlen belegen, dass dieses Ziel durch die gesetzten MaBnahmen leider nicht erreicht
wurde. Somit werden wir die MaBnahmen zum Themenschwerpunkt ,,Gender Equality” fur das
kommenden Nachhaltigkeitsprogramm Uberdenken und noch intensiver daran arbeiten, hier eine
Verbesserung der Situation herbeizufihren.

Leider ist weltweit eine ungerechte und zugleich ungerechtfertigte Diskriminierung der Frauen in
Bezug auf Entlohnung immer noch eines der Hauptprobleme bei der Gleichstellung der
Geschlechter. Unter der Bezeichnung ,Gender Pay Gap“'® sieht auch PROLICHT sich in der
Verantwortung fur mehr Ausgewogenheit bei der Entlohnung zu sorgen. Sicherlich ist das ein
Vorhaben, welches nicht von heute auf morgen und v.a. nicht von PROLICHT allein getragen
werden kann. Hier sehen wir uns mehr als Vorreiter einer Bewegung, die langst uberfallig ist. So
steht in unseren Nachhaltigkeitszielen die MaBnahme festgeschrieben, dass wir den Gender Pay
Gap am Headquarter bis 2030 unter 6 % bringen wollen.

MaBnahmen hierflr versuchen wir alle 2 Jahre zu adaptieren, um bis Ende 2030 ein reduziertes
Ungleichgewicht, weit unter dem europaischen Durchschnitt, zu halten. Folgende Grafik zeigt die
Entwicklung der vergangenen Jahre sowohl auf Osterreich als auch auf die Européische Union
bezogen. Dabei wird ersichtlich, dass sich Osterreich und demzufolge in unserem Lande
angesiedelte Unternehmen nicht nur viel Boden bis hin zur Gleichberechtigung wettzumachen
haben, sondern sogar dem Europaischen Schnitt sehr stark hinterherhinken.

6 Payment Gap > LINK https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-
gleichstellung/gleichstellung-am-arbeitsmarkt/einkommen-und-der-gender-pay-gap.html
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Abbildung 88: Gender Pay Gap - Statistics / Eurostat (europa.eu)

So sagen die Zahlen der ,Statistics | Eurostat (europa.eu)“'’, dass der Europaweite Durchschnitt
des Gender Pay Gaps 2021 bei 12,7% und der Osterreichische Durchschnitt bei 18,8% lag. Leider
wurde der offizielle Europaweite Durchschnitt fir 2024 und nachfuhrend nicht veroffentlicht.

MaBnahme: Inklusion@PROLICHT

Inklusion bedeutet, Chancen zu geben. Es geht auch darum, die Organisation in diese Richtung
zu bewegen. Was Inklusion im Unternehmen weiterbringt, ist ihre strategische Verankerung und
ihre praktische Erprobung. PROLICHT ist es wichtig, auch die Inklusion von Mitarbeitenden
auszubauen. Hier ist es nicht nur wichtig, Menschen mit Beeintrachtigung eine Chance zu geben
sich am Wirtschaftsleben zu beteiligen, sondern auch die Organisationsstruktur selbst an diese,
fur viele Unternehmen ,,neuen® Gegebenheiten, auszurichten.

In der Zusammenarbeit mit korperlich oder geistig beeintrachtigten Menschen, stehen
Unternehmen plétzlich auch vor neuen, bis dato nicht gekannten, Herausforderungen.

Einige Stichworte hierfur sind:

- Barrierefreiheit am Unternehmen

- Arbeitsplatzgestaltung

- Kommunikation mit eingeschrankten Personen

- Arbeitszeiten

- Klarere Abgrenzung von Aufgaben je nach Einschrankung der Kollegen
- etc.

Mehr Kollegen aufzubauen ist hier oft der einfachere Schritt, als im Vorfeld die Grundlagen dafur
im Unternehmen zu schaffen.

7 Payment Gap = LINK
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_GR_GPGR2__custom_610647/bookmark/table?la
ng=de&bookmarkld=d1855244-df61-4fdc-914b-5196b3d45af3
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Seit 2017 kénnen sich Unternehmen, mit dem im Nationalrat beschlossenen ,Inklusionspaket®,
Unterstutzung holen bei der Starkung der beruflichen Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
am Wirtschaftsleben.

PROLICHT mochte hier im ersten Schritt die beiden nachstehenden Handlungsfelder aufgreifen,
um sowohl im eigenen Hause aber auch bei unseren Partnern der Beschaffung die Quote der
Mitarbeitenden mit Einschrankungen mittel- bzw. langfristig anzuheben.

- Voraussetzungen schaffen, dass Menschen mit Beeintradchtigungen, das Arbeiten am
PROLICHT Headquarter ermdglicht wird
- Kennzahlen zum ,Inklusionsgrat” bei Lieferanten erheben

KPIs Gender Equality

Die folgende Kennzahl zeigt die Entwicklung der Anzahl von weiblichen zu mannlichen
Mitarbeitenden am Headquarter Uber die letzten 5 Jahre. PROLICHT ist dem Produktionssektor
zugeordnet und dementsprechend ist die Frauenquote Uberschaubar. Der Anteil erwerbstatiger
Frauen am Headquarter pendelte in den vergangenen Jahren durchschnittlich im Bereich von 25%
ein, 2024 betrug er 27,3 %.

Die Erfahrungen zeigen, dass v.a. im Bereich des Zusammenbaus der Einsatz von Frauen geférdert
werden soll. Die Arbeiten dort sind keine korperlich anspruchsvollen, verlangen jedoch oft gute
motorische Fahigkeiten. Aus diesem Grund ist auch im Bereich der Fertigung eine Steigerung der
Frauenquote winschenswert.

Der Sollwert (Ziel 2030) in der untenstehenden Grafik zu entnehmen, dass das obere Management
den Anteil erwerbstatiger Frauen im Unternehmen bis 2030 auf 35% heben mdchte.

Die Grafik zeigt, dass 2024 die Quote etwas angestiegen ist und wir uns erneut im
Vorjahresvergleich verbessert haben.

Jahr  Ist# Ist # Ist Ist Delta Zielwert 2030
Mitarbeiter | Frauen Frauenguote  Frauenguote Frauenquote

BACK TO OVE...

©

[%] [%6] [%6]

2019 232 58 24.9 % 0,0 % 350%
2023 211 56 26,9 % 6.4 % 350 %
2024 213 58 27,3 % 9.5 % 350%

Abbildung 89: Entwicklung Quote weiblicher Mitarbeiter am HQ

Betrachten wir die ,Frauenquote in Fuhrungspositionen“ missen wir uns an unserer
Organisationsstruktur ,Probella“ orientieren. Informationen hierzu konnen dem Kapitel 1.3.3
entnommen werden.

Die Organisationsstruktur lasst sich in 5 Bereichen und insgesamt 23 Teams gliedern. Die
Bereichsleitung verteilt sich auf 4 mannliche und eine weibliche Kollegin, die Teamleitungen auf
19 mannliche und 3 weibliche Teamsprecher. So kommen wir 2024 auf eine Frauenquote im
»=Oberen Managementvon 20% (4:1) und einer Frauenquote im Mittleren Management von ca. 7%
(20:3).
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Gender Pay Gap @ PROLICHT HQ

Vergleichen wir die erhobenen Kennzahlen am PROLICHT HQ mit den Quoten der ,Statistics |
Eurostat (europa.eu)“'8, so finden wir PROLICHT weit oberhalb des Europaweiten Durchschnitts.
Noch besser sieht die Situation aus, vergleicht sich PROLICHT mit dem 0&sterreichischen
Durchschnitt:

- EU 27 Lander (ab 2020) = Gender Pay Gaps 2023 12,0%
- Osterreich = Gender Pay Gaps 2023: 18,3%
- PROLICHT = Gender Pay Gaps 2023: 6,11%

Nachstehende Tabelle zeigt unseren internen Gender Pay Gap von 2023 aber auch von 2024. Die
Vergleichswerte von ,Statistics Eurostat® sind leider nur von 2023 verfligbar, deshalb auch oben
angefuhrt unser Wert von 2023 um es Vergleichbar zu machen.

GENDER PAY GAP (EPG) @PROLICHT

Abbildung 90: Gender-Pay-Gap @ PROLICHT HQ 2024

Das Ziel PROLICHTs ist es bis 2030 das Gender Pay Gap unter das Niveau von 6% zu bringen. Mit
dem Jahresdurchschnittswert 2023 von 6,11% waren wir sehr nahe am Ziel, 2024 belief sich dies
auf 6,19%

8 payment Gap = LINK
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_GR_GPGR2__custom_610647/bookmark/table?la
ng=de&bookmarkld=d1855244-df61-4fdc-914b-5196b3d45af3
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Abbildung 91: Pay Gap - EU vs. AT bis 2023

KPIs Inklusion

PROLICHT misst seit 2020 die Inklusionsquote bzw. die Anzahl angestellter Mitarbeitenden mit
Behinderung am Headquarter mit dem Ziel, diese weiter auszubauen. Seit 2021 zahlen wir 3
Mitarbeitende mit Behinderung zu unserem Stammpersonal. Ziel ist es die Quote (1,4% Stand
2024) von Mitarbeitenden mit korperlicher oder geistiger Einschrankung auf das Niveau der
»Beschéftigungspflicht lt. Behinderteneinstellungsgesetz“'® auf 4% (bis 2030) anzuheben. Die
Quote begunstigter Behinderter in FUihrungspositionen liegt Stand 2024 bei 0%.

19 ,Beschaftigungspflicht” bzw. Inklusionsquote lt. Behinderteneinstellungsgesetz“ Link zur Homepage 2>
https://www.sozialministerium.at/Themen/Soziales/Menschen-mit-Behinderungen/Berufliche-Teilhabe-
von-Menschen-mit-Behinderungen.html
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HANDICAPTED PERSONS @PROLICHT

202 7 X 2

Abbildung 92: Inklusionsquote PROLICHT

3.4 Aufbau langjahrige Mitarbeitende

Langjahrige Mitarbeiter sind ein essenzieller Erfolgsfaktor fur Unternehmen. Sie bringen
wertvolles Know-how, Stabilitdt und Erfahrung mit, die zur kontinuierlichen Entwicklung und
Wettbewerbsfahigkeit eines Betriebs beitragen. Gleichzeitig stellt die Fluktuation — also der
Wechsel von Mitarbeitern — eine zentrale Herausforderung fur viele Unternehmen dar. Hohe
Fluktuationsraten kdnnen erhebliche Kosten verursachen, das Arbeitsklima belasten und den
Wissensverlust fordern.

So schmerzen personelle Verluste von eingearbeiteten, moglicherweise langjahrigen treuen
Mitarbeitenden das Unternehmen ungemein. In unserem ,HSQE-Papier“?® haben wir dies bereits
vor Jahren erkannt und dezidiert die Wichtigkeit unserer Mitarbeitenden hervorgehoben.

Im dortigen Kapitel 6 machten wir es zu unserer Pflicht, den Aufbau langjahriger
Mitarbeiterbeziehungen zu férdern. Dieser Verantwortung widmet sich PROLICHT, indem
MaBnahmen sowohlin diesem Bericht hier bzw. im Nachhaltigkeitsprogramm verankert wurden.

All unsere MaBnahmen rund um unsere Mitarbeitenden zielen darauf ab, eine nachhaltige
Bindung zw. Arbeitgeber und Mitarbeitende aufzubauen. Ein Abgang wiegt schwer. Dieser
Tatsache sind wir uns bewusst. Mit spezifischen Aktionen verfolgen wir deshalb das Ziel, zum
»attraktivsten Arbeitgeber® des Mittelgebirges zu werden. Der Anteil an Mitarbeitenden mit Uber 5
Jahren Dienstzeit soll innerhalb von 2 Jahren (2020-2022) um 3% gesteigert werden. Dieser Trend
soll sich bis Ende 2030 jedes Jahr wiederholen und entspricht so der Kennzahl, anhand derer wir
unsere MaBnahmen zu diesem Schwerpunkt evaluieren.

20 _HSEQ-Policy PROLICHT 2021 Link zum Download = https://prolicht.at/de/social-responsibility/
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Folgende abgeleitete MaBnahmen, die uns zum ,attraktivsten Arbeitgeber im Mittelgebirge“
machen sind:

- Homeoffice Vereinbarung

- Aktion ,,An apple aday“

- Aktion “Have a (n)ice day”

- Kostenlose Influenza-Impfaktion

- Bike Leasing — Mobilitat neu gedacht

- Kleine Aufmerksamkeiten zu Feiertagen
- Anschaffung eines Defibrillators

- Ausweitung der Anbindung des Headquarters ans offentliche Verkehrsnetz
- Uberkollektivvertragliche Entlohnung

- Mitarbeiterkantine

- Events und Sportaktivitaten

Auf einige der oben angesprochenen MaBnahmen wollen wir nun etwas detaillierter eingehen, da
wir besonders bei diesen Umsetzungen positive Feedbacks unserer Mitarbeitenden erhalten
haben.

MaBnahme: Homeoffice Vereinbarung

Neben der 6kologischen Relevanz dieser MaBnahme hinsichtlich Einsparung des CO2-AusstoB3es
durch reduzierte Pendlerwege aufzuzeigen. Im aktuellen Kapitel des Berichts wollen wir vor allem
die Relevanz dieser MaBnahme fur den sozialen Themenschwerpunkt ,Fluktuation®
unterstreichen. Homeoffice ist, seit der Pandemie und der damit einhergehenden Kurzarbeit, wie
die Digitalisierungsoffensive der Kommunikationsmedien gekommen, um zu bleiben. Ein
Unternehmen, das es ermoglichen kdnnte, seinem Personal diese Option in Aussicht zu stellen,
es aber nicht tut, wird es nicht nur schwer haben neue Mitarbeitende flur sich zu gewinnen,
sondern muss auch darum flrchten langjahrige Mitarbeitende nicht an andere, flexiblere
Unternehmen zu verlieren.

Oft zahlt die Moglichkeit (teilweise) von zu Hause aus arbeiten zu kdonne fur Mitarbeitende mehr
als Lohn-und Gehalts Anpassungen. Mitdem Modell PROLICHTSs, welches seinen Mitarbeitenden
der Administration freistellt, bis zu 2 Tage die Arbeit von zu Hause aus erledigen zu kbnnen, wollen
wir diesen Bedurfnissen nachkommen. Weitere Modelle der Flexibilisierung der Arbeitszeit
unserer Mitarbeitenden sind bereits beim Oberen Management in Diskussion.

/4 PROLICHT

Abbildung 93: Homeoffice Vereinbarung
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MaBnahme: Aktion ,,an apple a day“

Nicht nur die Gesundheit unserer Mitarbeitenden wird durch diese Aktion geférdert, es wird auch
darauf geachtet, dass die Karotten und Apfel, die wir seit 2022 taglich dem gesamten
Personalstamm am Headquarter Gotzens zukommen lassen, aus regionalen Anbaugebieten
kommen. Aktuell versorgt uns hier ,,Niederwieser“?'. Wir wollen somit auch ein Zeichen zu mehr
Regionalitat, weg von international agierenden Diskontern, setzen. Das Wichtigste jedoch ist,
dass diese gesunde Erganzung des Speiseplans von unseren Mitarbeitenden sehr gut
angenommen wird.

Abbildung 95: Mitarbeitergesundheit & Bindung "an apple a day"

MaBnahme: Aktion ,,Have a (n)ice day*

In den warmen Sommermonaten kann es v.a. im Bereich der Fertigung schon einmal recht warm
werden. Die letzten Sommer haben aber gezeigt, dass sich solche heiBen Tage nicht nur generell
mehren, sondern sich auch nicht mehr nur auf die Fertigung beschranken. Auch fur diese
Situation, hat PROLICHT bereits 2022 eine Aktion ins Leben gerufen, um seinen Mitarbeitenden
etwas Besonders zu bieten. So wurden sowohlin der Administration am Gewerbepark 9 als auch
in der Produktion am Gewerbepark 6 Eistruhen installiert, die unseren Mitarbeitenden taglich die
Moglichkeit geben, sich aus einer Fllle an verschiedenen Eissorten frei zu bedienen.

- ]

Abbildung 96: Mitarbeiterbindung "Have a (n)ice day"

2! Lieferant ,,AN APPLE A DAY” Link zur Homepage = https://www.niederwieser.tirol/obst-gemuese-
innsbruck/
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MaBnahme: Kostenlose Influenza-Impfaktion

Am 4. November 2024 bot PROLICHT in Zusammenarbeit mit unserem Betriebsmediziner Dr.
Stefan Pellegrini eine kostenlose Influenza-Impfung fir alle Mitarbeitenden in G6tzens an. Diese
freiwillige MaBnahme hilft, das Ansteckungsrisiko zu reduzieren und schwere Krankheitsverlaufe
zu vermeiden - ein weiterer Beitrag zur Fursorge und zum Wohlbefinden unseres Teams.

MaBnahme: Bike Leasing — Mobilitat neu gedacht

Seit Juni 2024 haben alle PROLICHT-Mitarbeitenden die Maoglichkeit, Fahrrader - ob
Mountainbike, E-Bike oder Rennrad - zu attraktiven Konditionen zu leasen. Dieses Angebot
unterstitzt eine flexible, gesunde und umweltfreundliche Mobilitat und tragt zur Reduzierung von
CO,-Emissionen bei. Eine Infoveranstaltung mit Bike Leasing und regionalen Héandlern bot
umfassende Beratung zu Ablauf, Nutzung und Sicherheit. Mit dieser MaBnahme starkt PROLICHT
nicht nur seine Arbeitgeberattraktivitat, sondern leistet auch einen wertvollen Beitrag zur
Mitarbeiterbindung und 6kologischen Verantwortung.
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Abbildung 97: Ubersicht Flyer BIKELEASING

MaBnahme: Kleine Aufmerksamkeiten zu Feiertagen

Zu den nationalen Feiertagen Uberrascht PROLICHT seine Mitarbeitenden mit saisonalen
Leckereien wie Schoko-Osterhasen und gekochten Eiern zu Ostern, Schoko-Nikoldusen und
Mandarinen zum Nikolaus und Krapfen zu Fasching - eine geschatzte Tradition, die
Wertschatzung und Teamgeist starkt.

Abbildung 98: Schokolade Ostern/ Nikolo
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MaBnahme: Anschaffung eines Defibrillators

Seit 2023 verfugt PROLICHT uber einen Defibrillator (AED der Marke ZOLL), der im
Eingangsbereich des Blrogebaudes Gewerbepark 6 platziertist. Die umliegenden Firmen wurden
informiert und das Gerat ist im Rettungsnetzwerk vermerkt, um im Notfall schnell verfugbar zu
sein. Zudem wurden alle Teamleiter und Ersthelfer in der korrekten Anwendung geschult, um im
Ernstfall rasch und sicher reagieren zu kénnen.

Abbildung 99: Defibrillator &-schulung

MaBnahme: Mitarbeiter Kantine

»PROKANTI* ist seit Ende 2022 die Kantine unserer Mitarbeitenden. Hier gibt es die Moglichkeit,
ein vollwertiges und hochwertiges warmes Essen zu sehr gunstigen Konditionen zu genieBen. Die
Speisen werden uns 2x wochentlich frisch - in einer Kooperation mit kostbar.tirol?? - zur Verfligung
gestellt. Taglich konnen unsere Mitarbeitende hier aus bis zu 12 unterschiedlichen Speisen
auswahlen. Fleischgerichte waren auch heuer wieder beliebter als Vegetarische Gerichte — um
ca. 1.300 Mahlzeiten (Stand Dezember 2024). 2024 wurden ca. 15.850 Mahlzeiten konsumiert,
wobei zusatzlich die von zu Hause mitgebrachten Speisen unserer Mitarbeitenden nicht
hinzugezahlt werden. Die Kantine bietet Platz flr bis zu Uber 80 Mitarbeitende gleichzeitig auf 2
Raumlichkeiten verteilt.

Abbildung 100: PROLICHT Kantine - PROKANTI

22 Lieferant f. Speisen der Kantine PROLICHT“ Link zur Homepage - https://kostbar.tirol/
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KPIs Aufbau langjahriger Mitarbeiterbeziehungen

Um die Bedeutung langjahriger Mitarbeiter fur ein Unternehmen messbar zu machen, werden
verschiedene Kennzahlen (Key Performance Indicators, KPIs) herangezogen. Diese helfen unter
anderem Mitarbeiterbindungen zu analysieren, Fluktuationsrisiken zu erkennen und gezielte
MaBnahmen zur Personalentwicklung bzw. Strategien zur Mitarbeiterbindung abzuleiten.

Bis Ende 2022 war das Ziel ,Zunahme langjahriger Mitarbeitende um +3%“ im Vergleich zum
Ausgangsjahr 2019 definiert und dies wurde auch erreicht. Darunter fallen Mitarbeitende, die
durchgehend (mind.) 5 Jahre und mehr im Arbeitsverhaltnis mit PROLICHT stehen.
Leasingmitarbeitende wurden bei dieser Auswertung nicht eingerechnet.

Die Entwicklung unserer Dienstverhaltnisse uber 5 Jahre koénnen der folgenden Grafik
entnommen werden. Die Auswertung zeigt einen positiven Trend, der bis 2030 auf 60% (Zielwert)
ansteigen soll.

60,0 %
2021 215 93 433 % 60,0 %
2022 211 104 403 % 60,0 %
2023 212 107 506 % 60,0 %
2024 213 17 550 % 60,0 %

Abbildung 101: Entwicklung Rate langjéhriger Mitarbeiter |

Im Jahr 2024 waren am Headquarter PROLICHT im Durchschnitt 212 Mitarbeitende beschaftigt.
Davon waren 117 Mitarbeitende langer als 4 Dienstjahre beschaftigt und somit fur diese Kennzahl
relevant. Dadurch erreichten wir 2024 eine Rate von 55%, was einer Verbesserung von 4,4% im
Vergleich zu 2023 und einer Verbesserung von 23,6% im Vergleich zu 2019 entspricht. Vom
eigentlichen Ziel 2030 einer Quote von 60% sind wir nurmehr 5% entfernt, wir sind aber
optimistisch dieses Ziel bis 2030 zu erreichen. Wir erwarten in den kommenden Jahren eine
weitere Verbesserung dieser Kennzahl, da weitere MaBnahmen zur Verbesserung dieser Kennzahl
geplant sind.

Die folgende Grafik zeigt die positive Entwicklung dieser Quote ,Mitarbeiterzugehdrigkeit > 4
Jahre“ und unterstreicht, somit die jahrliche Zunahme an Mitarbeitenden, die treu zu PROLICHT
stehen.

BACK TO OVER...

Aufbau langjahrigen Mitarbeiterbeziehung*

Ausgangswert 2019 aktueller Wert 2023 Zielwert 2030
31,4% 50,6 % |so,o%
It Quste

st-Quote

73 107

langjShrige Mitsrbeiter langjshrige Mitaroeiter

2019 2020 20 w022 2023

Abbildung 102: Entwicklung Rate langjahriger Mitarbeiter Il
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3.5 Sportaktivitaten und Veranstaltungen

Wenn wir uns in den Wintermonaten nach der Arbeit unter Kollegen noch privat in der ,,Axamer
Lizum“ bzw. am Parkplatz der ,Muttereralm Bahnen® zum Skitourengehen und Rodeln treffen, in
den Sommermonaten in der Abendsonne die Laufschuhe angezogen werden, oder aber ab Mai
bis Ende September kurz vor Arbeitsbeginn bereits alle drei (E-)Bike-Radstander PROLICHTs mit
den privaten Fahrradern unserer Mitarbeitenden vollgestellt sind, dann zeigen diese Beispiele
deutlich, dass unser Personalstamm zum einen Uberdurchschnittlich jung (39,39 Jahre mit Stand
Dez. 2024) und zum anderen vor allem sehr sportbegeistert ist.

Abbildung 103: E-Bike Radstédnder@PROLICHT

Auch abseits des aktiven Sports fordern wir den Teamgeist und die Begeisterung fur Bewegung -
so stehen unseren Mitarbeitenden Jahreskarten fur FuBballspiele in der Prolicht Arena zur
Verfugung, die jederzeitam Empfang abgeholt werden kdnnen. So zahlt jede Sportaktivitat, die wir
von Seiten PROLICHTs anbieten auf die Sportbegeisterung unsere Mitarbeitenden ein.

Abbildung 104: PROLICHT Arena
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Unsere Weihnachtsfeier fand heuer exklusiv fir PROLICHT am ,,Hoadl Haus“ in der Axamer
Lizum statt.

THE PROLICHT XMAS PARTY

PEAKS OF LIGHT

1312.2024 INNSBRUCK

ZIEHT EUCH WARM AN, DENN DIESES JAHR GEHT ES
HOCH HINAUS! DIE PROLICHT WEIHNACHTSFEIER BEGIBT
SICH DIESES JAHR INS:

HOADL HAUS
AXAMER LIZUM

UM DIESES ERFOLGREICHE JAHR ZU FEIERN.
FREUT EUCH AUF EINEN INSPIRIERENDEN TAG
MIT EINER AUSSERGEWOHNLICHEN PARTY!

LIEBE GRUSSE,
WALTER

Abbildung 105: Weihnachtsfeier 2024

Dieses Event spielt eine zentrale Rolle in der Bindung unserer Mitarbeitenden und war auch der
ideale Ort unser erneut umsatzstarkstes Geschaftsjahr gemeinsam zu feiern.

Teilnahme an den Firmenlaufen 2024 — PROLICHT doppelt am Start

Auch 2024 war PROLICHT wieder sportlich unterwegs und nahm an zwei Firmenlaufen teil: dem
Tiroler Firmenlauf in Innsbruck und dem Grazer Firmenlauf, an dem unser dortiges Team
vertreten war. Alle neuen Lauferinnen und Laufer erhielten ein hochwertiges Laufshirt sowie ein
Goodybag mit Blasenpflastern, Duschgel und einem Proteinriegel.

Wie im Vorjahr mieteten wir fUr den Tiroler Firmenlauf ein eigenes Zelt mit Bierbanken, Tischen
sowie einem Kuhlschrank mit Getranken und Snacks, um unseren Teilnehmenden einen
gemutlichen Treffpunkt zu bieten. Diese Events starken nicht nur den sportlichen Ehrgeiz,
sondern auch den Zusammenhalt innerhalb der Teams - eine Tradition, die wir mit Begeisterung
fortfuhren.

Abbildung 106: Firmenlauf Shirts 2023
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4. Nachhaltigkeitsprogramm Governance

4.1 Unternehmenskultur und -ethik

Die Unternehmenskultur bildet das Ruckgrat eines erfolgreichen Unternehmens und hat
bedeuteten Einfluss auf dessen Nachhaltigkeit. Durch unsere verschiedenen Dokumente (u.a.
Ethical Due Diligence Verfahren, Ethik- und Verhaltenskodex, HSEQ-Policy, etc.) starken wir die
Unternehmenskultur.

Transparente Kommunikation ist eines der wichtigsten Handlungsfelder, um das Vertrauen der
Stakeholder zu gewinnen und zu halten.

Bei PROLICHT ist ein ,Whistleblower Meldekanal“ vorhanden, bei dem jeder anonym bleiben
kann und es wurde so konzipiert, dass nur berechtigte Personen (,Whistleblower Beauftragte)
den Zugang zu der Meldung haben. Es entsteht kein rechtlicher oder Arbeitstechnischer Schaden
nach einer Meldung. Bis inkl. Ende 2023 hatten wir keine Vorfalle auf dem ,Whistleblower
Meldekanal®.

Die Beziehung zu Lieferanten ist fur das unternehmerische Handeln sehr entscheidend, da er
einerseits die Effizienz der Lieferkette beeinflusst, aber auch starke Auswirkung auf die
Nachhaltigkeit und Erfolg eines Unternehmens hat. Wir haben durch das Ethical Due Diligence
verfahren einen Weg geschaffen dies transparenter zu gestalten. Durch unser Risikomanagement
konnen wir die Lieferantenbeziehungen verwalten und sicherstellen, dass Lieferanten den
gleichen Nachhaltigkeitsgedanken und -praktiken (ethische Praktiken, soziale Verantwortung,
etc.) verfolgt.

Jegliche ethischen VerstoBe versuchen wir bestmoglich zu vermeiden (z.B. Schulungen, versch.
MaBnahmen zur Pravention und Aufdeckung von Korruption und Bestechung,
Lieferantenbewertung, Ethical Due Diligence Verfahren), da diese die soziale und wirtschaftliche
Stabilitat gefahrden und nicht unserer Firmenkultur entsprechen und nicht geduldet werden.

Interne Prifungen und Audits, aber auch unser Whistleblower Verfahren bietet eine weitere
Moglichkeit jegliche VerstoBe zu melden bzw. darauf aufmerksam zu machen - auch weil solche
VerstoBe das Vertrauen der Stakeholder einschlieBlich Kunden, Behdrden, etc. ernsthaft
gefahrden kdnnen.
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MaBnahme: Schulung zu definierten Ethikthemen

Unsere Mitarbeitenden werden laufend zu definierten Schwerpunkthemen aus dem PROLICHT
Ethik- und Verhaltenskodex geschult, sensibilisiert. Dies wird als KPI-Kennzahl festgehalten.

MaBnahme: Whistleblowing Meldekanal

Das dsterreichische ,,Hinweisgeberlnnenschutzgesetz“ (HSchG) verpflichtet Unternehmen zur
Einrichtung interner Meldekanale, damit Hinweisgeber vertraulich an diese (Verdachtsmomente
Uber) VerstoBe melden koénnen. Diese Hinweisgeber werden durch das HSchG besonders
geschutzt. Somit bietet der Whistleblowing Meldekanal, welcher seit Q2/ 2021 bei PROLICHT
besteht, die Moglichkeit, VerstoBe im Unternehmen zu melden.

Whistleblowing

Abbildung 107: PROLICHT Whistleblower Meldekanal

MaBnahme: Korruptionsvermeidung anhand von Risikobewertungen

PROLICHT verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegentber Betrug, Korruption, Geldwasche, sowie
wettbewerbsschadigenden Praktiken, die auf unlauteren Wettbewerb abzielen. Wir halten uns bei
unseren Geschaftstatigkeiten an alle anwendbaren Gesetze und verbindlichen Vorschriften in
allen Landern, in denen wir tatig sind. Die FUhrungskrafte auf allen Ebenen informieren sich Gber
den relevanten gesetzlichen und regulatorischen Rahmen und geben die erforderlichen
Anweisungen weiter. Unsere Mitarbeitende sind dafur verantwortlich, dass sie die gesetzlichen
Erfordernisse in ihrem Arbeitsbereich verstehen und befolgen. Sollten nationale und
internationale Vorschriften von unseren internen Vorgaben abweichen, wenden wir, soweit
moglich und sinnvoll, den strengeren MaBstab an.

Weiters uberprufen wir bestehende und neue Lieferantendurch das PROLICHT Due Diligence
Verfahren, welches unter dem Kapitel Nachhaltige Beschaffung detaillierter nachzulesen ist.

Am 12.02.2023 wurde erstmalig im Fuhrungskreis von PROLICHT das Thema Korruption und
Bestechlichkeit auf breiter Ebene diskutiert und ein Mix an dezidierten Instrumenten
(Mitarbeiterbefragungen, Stakeholder Interviews, Datenanalyse usw.), zur Risikobewertung flr
Korruption und Bestechung geplant / umgesetzt.
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MaBnahme: Daten- und Informationssicherheit inkl. Risikobewertung

PROLICHT betreibt groBte Sorgfaltspflicht in Bezug auf personenbezogene Daten (z.B.: mit dem
Dokument  “PROLICHT  Vertraulichkeitserklarung”), auch zum  Schutz sensibler
Unternehmensdaten, aber auch zum Schutz unserer Mitarbeitenden. Wir haben vollen Fokus auf
»Cyber-Security“ und deshalb eine eigene ,,Cyber-Versicherung®“ abgeschlossen. Des Weiteren
darfen nur autorisierte Personen auf unseren Social-Media-Kandlen nach “auBen”
kommunizieren und dies nur nach bestimmten Richtlinien, welche in einem internen Dokument
niedergehalten sind.

Im Fahrungskreis wurde auch dieses Thema breit diskutiert und ein Mix an Instrumenten zur
Risikobewertung fur Daten- und Informationssicherheit (Analysen zu Cyber-Security
Standortbestimmung, Expertenanalysen, diverse MaBnahmen zur Optimierung der Security u.a.
2-Faktor-Authentifizierung, Cyber Versicherung, Auswertung diverser Protokolle, u.v.m.)
geschaffen.

Nachstehende Abbildung zeigt die im “Intranet” bereitgestellten Hinweise, wie man hinsichtlich
Cyber-Awareness umgeht:

https://intranet prolicht.digital/f

IT POLICY @ PROLICHT

erden immer wieder Opfer von Cyber Angriffen, das konnte auch Prolicht treffen daher ist es sehr wichtlg folgende Punkte zu beachten

PASSWORTER:

ig auf Ihre Sicherheit priifen und andern, (

Eselsbriicken, Dialektphrasen oder Passwortmanager kennen beim erstelien um merken von Passworter hilfreich sein

Q MOBILE DEVICES

RegelmaBige Updates auch auf eigen:

Funktion “Mein Gerat suchen” ak

DK emar

ails von unbekannten Absendern offnen

Abbildung 108: PROLICHT IT-Policy
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Die nachstehenden Grafiken zeigen unsere verschiedensten Schulungen und Ziele zu definierten
Ethikthemen (u.a. Schulung Ethik Awareness, Schulungen Whistleblower Awareness, usw.)

WWW.PROLICHT.AT
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KPI Ethik-Awareness:
Mitarbeiter*innen zum Thema Ethik geschult

2021 2022 2023 Ziel 2024 Ziel 2030

AAA ARA

17% 35% 55% 80% 100%

Abbildung 109: KPI Mitarbeiterschulungen zum Thema Ethik

: i /4 PROLICHT
KPI Whistleblowing-Awareness:

Mitarbeiter*innen zum Thema Whistleblowing geschult

2022 2023 Ziel 2024 Ziel 2030

AR A A

9% 75% 80% 100%

Abbildung 110: KPI Mitarbeiterschulungen zum Thema Whistleblowing

/4 PROLICHT

KPI Ethik-Awareness:
Mitarbeiter*innen zum Thema Ethik geschult

2021 2022 2023 Ziel 2024 Ziel 2030

AARAA RA

17% 35% 55% 80% 100%

Abbildung 111: KPI Mitarbeiterschulungen zum Thema Ethik
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Unten angefuhrte Abbildung zeigt, dass bisher keine Whistleblowing-Vorfalle eingegangen sind.
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KPI Monitoring Whistleblowing: L4 PROLIC

Gemeldete Falle Gber Whistleblowing-Kanal

2022 2023 Ziel 2024 Ziel 2030

e e 6
00 O0 O

Falle von Whistleblowing Falle von Whistleblowing

HT

Abbildung 112: KPl Anzahl Meldungen (iber Whistleblowing-Kanal

KPIs Korruptionsvermeidung anhand von Risikobewertungen

Die folgende Abbildung zeigt, dass bisher keine Korruptionsfalle eingegangen sind.

KPI Monitoring Korruptionsfalle /4 PROLICHT
Bekannte Félle zu Korruption
2020 2021 2022 2023 Ziel 2024
@@ @ @ @
s
Korruptionsfalle Korruptionsfille Korruptionsfalle Korruptionsfille Korruptionsfalle

Abbildung 113: KPI Anzahl Korruptionsfélle

KPIs Monitoring Datensicherheit

Die nachstehende Abbildung zeigt, dass es bisher keine Falle von Lucken zur Information- und
Datensicherheit gegeben hat.
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KPI Monitoring Datensicherheit
Bekannte Falle zu nachgewiesenen Fallen von Licken zur
Information- und Datensicherheit

2021 2022 2023 Ziel 2024

OOO

Abbildung 114: KPI Datensicherheit
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4.2 Nachhaltige Beschaffung

Fur PROLICHT steht nachhaltige Beschaffung im Mittelpunkt seiner Unternehmensstrategie, die
auf nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln ausgerichtet ist. Das Unternehmen
strebt danach, seine Geschaftstatigkeiten im Einklang mit Mensch und Umwelt zu flhren.
Innerbetrieblich werden Standards flr Arbeitsbedingungen, Ressourcennutzung und
Produktionsprozesse festgelegt und umgesetzt, um sicherzustellen, dass diese entsprechenden
Nachhaltigkeitsstandards entsprechen. Bei der Auswahl von Geschaftspartnern legt PROLICHT
groBen Wert auf deren Nachhaltigkeitspraktiken und bevorzugt Partner, die ahnliche Werte teilen.
Die Umsetzung der Prinzipien des UN Global Compact dient dem Unternehmen als Leitfaden fur
die Férderung ethischer und nachhaltiger Geschaftspraktiken in der gesamten Lieferkette.

MaBnahme: Supplier Code of Conduct

PROLICHT erwartet von seinen Zulieferern, dass sie beispielhaftes Verhalten in u.a. Bereichen

- Arbeitsstandards und soziale Verantwortung
- Umweltvorschriften und Umweltschutz
- Geschaftliche Integritat

zeigen. Fur die einzelnen Bereiche gelten dabei folgende Themen und Kriterien als wesentlich:
Arbeitssicherheit und soziale Verantwortung:

- Verbot von Kinderarbeit

- Verbot von Zwangsarbeit

- Verbot vonillegaler, heimlicher und nicht angemeldeter Beschaftigung
- Verbot von Belastigung und Missbrauch

- Verbote von Diskriminierung

- Arbeitszeiten und Entlohnung

- Gewahrleistung von Gesundheit und Sicherheit

Umweltvorschriften und Umweltschutz:

- Anwendung eines Umweltmanagementsystems

- OrdnungsgemaBe Abfallentsorgung

- Beseitigung und Vermeidung von Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

- Nutzung erneuerbare Energien und Verringerung des Wasser- und Energieverbrauchs
- Verringerung von Treibhausgasemissionen

- Sicherstellung der Qualifizierung der Mitarbeitenden

Anforderungen an die geschaftliche Integritat:

- Gesetzliche Anforderungen

- Verbot aller Formen von Korruption

- Vermeidung von Interessenskonflikten

- Verbot von Geldwascherei

- Respektierung des Wettbewerbs

- Vertraulichkeit

- Schutz personenbezogener Daten

- Handelsbeschrankungen und internationale Sanktionen
- Geschenke und Einladungen
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- Schutzvon Vermogenswerten
- Transparenz der Information

CODE-OF-CONDUCT -+ o e w8 420031 s, G e i i e e e ey e o e

LIEFERANTENVEREINBARUNG-NACHHALTIGKEITY 5_“-1-”-""—--—*'—'" Voot von Dokrrmseng: W srwaien v o Uskowsn. G e oo sk er ) e el s Jaberes e k. AR G guere
e ety " = o

1+ UNSERE VERST ANDNESUNSERE ZUKUNFT:« 1 o i et - -
~SUSTAINARILITY MAKES-THE DS FERENCE™ oo e s iy byl

Abbildung 115: PROLICHT Code of Conduct/ Lieferantenvereinbarung

MaBnahme: Due Diligence Bewertung von Lieferanten

PROLICHT implementiert eine Due Diligence Bewertung fur Lieferanten, um sicherzustellen, dass
alle Partner in der Lieferkette den Standards in Bezug auf Ethik, RechtmaBigkeit und
Nachhaltigkeit entsprechen. Diese MaBnahme soll sicherstellen, dass PROLICHT mit
vertrauenswurdigen und ethisch einwandfreien Lieferanten zusammenarbeitet und die Risiken im
Zusammenhang mit Lieferantenbeziehungen minimiert werden.

ETHICAL DUE DILIGENCE VERFAHREN D. PROLICHT

ETHICAL DUE DILIGENCE VERFAHREN

INHALTSVERZEICHNIS:

VORWORT
1 DUE DILIGENCE VERFAHREN BEI PROLICHT
11 IDENTIFIKATION DES LIEFERANTEN
12 INTERNE UBERPRUFUNG DES LIEFERANTEN
13 RISIKOBEWERTUNG
131 REDFLAGS
2 LIEFERANTENSELBSTAUSKUNFT

3 INTERNE LIEFERANTEN CHECKLISTE
4 ANHANG

ENE S T P N N T S RN |

Abbildung 116: PROLICHT Auszug "Ethical Due Diligence Verfahren"
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ETHIK- UND VERHALTENSKODEX

Hat Ihr Unternehmen einen Ethik- bzw. Verhaltenskodex vorliegen, und

kénnen Sie diesen mit uns teilen? Cla  CiNein

Werden neue Mitarbeiter auf den Ethik- bzw. Verhaltenskodex geschult?

Wenn ja, gibt es Unterlagen dazu? OJa  ONein

Gab es in Ihrem Unternehmen Ermittlungen, Anklagen oder
Verurteilungen wegen krimineller, korrupter, unethischer oder OJa
ungesetzlicher Handlungen? (Auch ernsthafte Vorw(rfe einer NGO)

OINein

Wenn die letzte Frage mit ,, Ja" beantwortet wurde, geben | Erkldrung:
Sie hier bitte Informationen zu dem/den Vorfall/Vorféllen
bekannt.

Art des Vorfalls:

O Betrug

O Geldwasche

O Korruption

O Bestechung

O Steuerhinterziehung
O Kartellbildung

Abbildung 117: Ausschnitt Ethik- und Verhaltenskodex
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ETHICAL DUE DILIGENCE VERFAHREN

1.3 RISIKOBEWERTUNG

Die AbschlieBende Risikobewertung erfolgt anhand einer Analyse, der Gber den potenziellen
bzw. bestehenden Lieferanten in Erfahrung gebrachten Informationen, anhand vordefinierter
.Red Flags".

Werden keine ,Red Flags” aufgedeckt, steht einer Zusammenarbeit mit dem jeweiligen
Lieferanten von der Compliance-Seite her nichts im Weg. Sollten sich allerdings ,Red Flags”
finden, bedarf es weiterer Abklarung, oder von der Zusammenarbeit mit dem jeweiligen
Lieferanten wird abgesehen.

Unter einer ,Red Flag" wird ein Warnzeichen verstanden, welches dazu dient, auf ein mégliches
Problem hinzuweisen. Die Definition, der fir PROLICHT relevanten ,Red Flags” findet sich unter
Punkt 1.3.1.

Lieferantenselbstauskunft ausgefulit? ]

_

[ .Red Fiags" bei interner Prafung festgestellt? |

Hn

o ) +Red Flags® kénnen
I* geklart werden?

(o)

Von der
Zusammenarbeit wird
Abstand genommen.

Zusammenarbeit kann
aufgenommen bzw.
beibehalten werden

Abbildung 118: PROLICHT Ethical Due Diligence Verfahren — Risikobewertung
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MaBnahme: CSR-Bewertung von Lieferanten

Auch im Jahr 2024 wurde bei den Top 20 Lieferanten anhand der vorhandenen Informationen eine
CSR-Bewertung durchgefuhrt und in die Lieferantenbewertung eingefihrt. Diese Bewertung
wurde an die Lieferanten kommuniziert mit dem Hinweis uns weitere Informationen zu deren CSR-
Bemuhungen zur Verfligung zu stellen.

Die Zielsetzung von PROLICHT beinhaltet mehrere wichtige Punkte zur Forderung der
Nachhaltigkeit in unserer Lieferkette. Ein zentraler Aspekt ist die kontinuierliche Verbesserung der
Kriterien zur Bewertung unserer TOP 20 Lieferanten. Hierbei streben wir an, individuelle
Verbesserungen der Lieferanten in die Bewertung zu integrieren, um ihre nachhaltigen Praktiken
gezielt zu fordern. DarlUber hinaus ist es unser Ziel, das Thema Nachhaltigkeit als Standard in
unseren Lieferantengesprachen zu etablieren, neben den traditionellen Themen wie Preis und
Lieferung. Durch die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in unsere Gesprache mochten wir
sicherstellen, dass unsere Lieferanten die Bedeutung von Nachhaltigkeit ebenso ernst nehmen
wie wir. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der laufenden Kommunikation mit unseren Lieferanten
in Bezug auf CSR, um ihre Bemuhungen zu verstarken. Wir werden aktiv CSR-Informationen
sammeln und den Dialog mit unseren Lieferanten aufrechterhalten, um gemeinsam ihre
Nachhaltigkeitsanstrengungen zu unterstltzen und voranzutreiben.

MaBnahme: CSR-Audits von Lieferanten

PROLICHT mdchte bis 2025 die Anzahl von CSR-Audits als MaBnahme flr eine nachhaltige
Beschaffung steigern. Diese Audits bewerten die Leistung der Lieferanten in Bezug auf
Arbeitsbedingungen, Umweltschutz, Ethik und Menschenrechte. PROLICHT betont dadurch sein
Engagement flr eine nachhaltige Lieferkette und gibt Einblick in seine BemUhungen, soziale und
okologische Auswirkungen zu minimieren.

4% PR a4 L
THEMAx T [N [ M
EXTERNES-AUDIT-(NACHHALTIGE-BESCHAFFUNG)Y 2 Verantwortungsbereich und Kompetenzs On| Ox| Oafs
LIEFERANT: - DATUM: ZIW Verantwortung - ! Chaf Che s
2.2:Wie-werden-die-Mitarbeiter-far-Tatigkeite 1 DOu| Ox| Oafn
AUDITORn Boban-Sumatict o 2.3-Wie-funktionieren-Vertreterrollen?: Oa| Ou| Oujn
Martin-Sporm ) n

TEILNEHMENDER-BEREICH (Teamleiter)d a Bildor-unchDetails-zum-cinfogens
(Produktionsleiter)d
(Entwicklungsleiter)d

.
1

[l
[l
n

1-EINLEITUNG-(warumsind-wir-hier,- Unterstitzung,- Vorgangsweise-und-Regeln )1 i
1

- = Kontrolle-vombestehenden: Sortimenty
- = Kontrolle-der-Produktion-von-vergangenen-Reklamationsfallent
- = Kontrolle-der1SO-Angabend

"

Abbildung 119: Unterlagen Audit |
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AUDITBERICHT-—EXTERNES-AUDITY :/. PROL‘CHT AUDITBERICHT-—EXTERNES-AUDITY /4/. pROL‘CHT
hUDITBEmCHT—EthMI.IDITl 1.>-EINLEITUNG-4
Bereich: Einkaufr = Al Lieferantenauf-Risko-bewertet auf Bask Audi ‘ it vorOrtbeim:
Datum:-17.03.2020x ® L Cberprift -ob-d: ot
‘Auditor:-Boban-Sumatic-/-Martin-Sporr: 1 Folgende Themen-stehenvimFokus:4
" reich-und al
Lieferant:-n L3 #sProzessablaufed
ZurInfoanzn u =sDolamnonted .
+:Umgang mit-} (Produkt-und- N
1 Mo g-(Prifungen,-Aufzeichnungen, jo-Zeichnungen)d
INHALTSVERZEICHNISY TeEe
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Abbildung 120: Unterlagen Audit Il

MaBnahme: CSR-Klauseln in Lieferantenvertrage bzw. in den
Einkaufsbedingungen

PROLICHT implementiert CSR-Klauseln in Lieferantenvertrage und Einkaufsbedingungen, um
sicherzustellen, dass alle Geschaftspartner den Standards in Bezug auf soziale und 6kologische
Verantwortung entsprechen.

11, SICHERHEIT, UMWELTSCHUTZ, SOZIALSTANDARDS UND MEN SCHENRECHTE
11.1. Der LIEFERANT bekenni sich im Rahmen seiner dass bei der g der PRODUKTE soziale
wierden sowie sich ganz generell zur B und aller zur

geltender Umwelt-, und Sk L und iften (darunter auch die von der Eurapaischen Union verabschiedeten Richtlinien und

Verordnungen, insbesondere die Richtfinie 2002/95/EG zur der Stoffe in Elekiro- und Elektronikgeriten

(RoHS)) sowie der Grundsatze aus dem Globalen Pakl der Vereinlen Nationen (Global Compact) aus den Bereichen Menschenrechle, Arbeitsnormen,
und Ki (v org). Femer er sich, dass den Prinzipien der Norm SA 8000 (Standard fgr

Sacial Accounsahiit) gefolgt wird; insbesondere hinsichtiich des Verbots von Kinderarbeit, Diskriminierung gleich welcher Art und menschenwirdigen

Arbeitsbedingungen. Der LIEFERANT erbringt auf Nachfrage einen geeigneten Nachweis.

11.2. Der LIEFERANT verpflichtet im Speziellen zur Einhaltung des Verhaltenskodex von PROLICHT (Code of Conduct of PROLICHT), abrufoar unter

https /Avem proficht 4 om

11.3. Der LIEFERANT verpflichlet sich, keine Milaheilsrinnen llegal zu beschaftigen. Der LIEFERANT ist fir den Abschluss der Arbeitsvertrige, sowie fir

die Einholung giltiger Visa und Arbeitsgenehmigungen verantwortlich. Im Falle eines Verstofles hat der LIEFERANT PROLICHT im Hinblick auf gegen ihn

aus diesem Titel geltend gemachte A uche (samt schad- und klaglos halten

11.4. Jeder Verstod berechtigt PROLICHT zum Rickiritt vom Vertrag und zur Geliendmachung alifalliger

Abbildung 121: Auszug CSR-Klausel |

4 PROLICHT

entsprechen, insbesondere denen des jeweiligen Lieferortes.
4.5  Der Lieferant halt sich an die vertraglich vereinbarten Verpackungsvorgaben in Anlage 3.

4.6 Der Lieferant muss nach ISO 9001 und ISO 14000 (/SO Standard") bzw nach einem vergleichbaren
vom Kaufer akzeptierten Qualita d und U g Y (.Akzeptit Standard®)
zertifiziert sein. Ist der Lieferant zum Stichtag dieses Vertrages nicht nach einem /SO Standard oder
einem Akzeptierten Standard zertifiziert, hat der Lieferant den Kaufer hiervon unverziglich in Kenntnis
zu setzen und die notwendigen Vorkehrungen zu ftreffen, um spatestens innerhalb von 90
Kalendertagen nach dem Inkrafitreten dieses Vertrages nach dem /SO Standard zertifiziert zu werden
und dem Kéufer den entsprechenden Nachweis innerhalb von 5 Kalendertagen nach Ausstellung der
Zertifizierung vorzulegen. Versaumt der Lieferant die Erfullung der Zertifizierungsbestimmungen geman
Punkt 4.4, ist jeder Kaufer entweder einzeln oder sind alle Kaufer gemeinsam berechtigt, diesen Vertrag
mit sofortiger Wirkung zu kindigen und alle bereits erteilten Bestellungen zu widerrufen.

Abbildung 122: Auszug CSR-Klausel Il
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MaBnahme: Schulungen zum Thema Nachhaltige Beschaffung

PROLICHT fuhrt Schulungen zum Thema nachhaltige Beschaffung flr seine Mitarbeitenden
durch, um ihr Bewusstsein fur die Bedeutung nachhaltiger Praktiken in der Beschaffung zu
starken. Diese Schulungen sollen die Mitarbeitenden mit den neuesten Erkenntnissen und Best
Practices vertraut machen, um sicherzustellen, dass ihre Entscheidungen im Einkaufsprozess die
Ziele des Unternehmens in Bezug auf CSR unterstitzen. Folgende Ziele der Beschaffungslogik
wurden definiert:

- Inderrichtigen Ausfihrung

- Inderrichtigen Menge

- Inderrichtigen Qualitat

- Amrichtigen Ort

- Zurrichtigen Zeit

- Zudenrichtigen Kosten

- Nachhaltigkeit (Okologie, Okonomie, Soziales)

MaBnahme: Soziale Bewertungskriterien bei Lieferanten

PROLICHT fuhrt eine soziale Bewertung seiner Lieferanten ein, die verschiedene Initiativen wie die
Gender Initiative, ein Lieferanten-Diversitatsprogramm und eine Inklusionsinitiative umfasst.
Diese MaBnahme zielt darauf ab, sicherzustellen, dass soziale Standards und die Forderung von
Vielfalt und Inklusion entlang der gesamten Lieferkette eingehalten werden. Durch diese
Initiativen strebt PROLICHT eine faire und inklusive Arbeitsumgebung flr alle Beteiligten entlang
der Lieferkette an.

Gender Initiative

Im Rahmen der Lieferantenselbstauskunft werden Angaben zur Frauenquote erfasst.

& PRO|

LIEFERANTENSELBSTAUSKUNFT

PROLICHT GmbH | Gewerbepark 3 | 6091 Gitzens

INFORMATIONEN ZU IHREM UNTERNEHMEN

Firmenbezeichnung

StraBe

PLZ, Ort
Land
Telefon
Fax
Website
Rechtsform

Unternehmenssprache

Umsatz des vergangenan
Jahres in EURO

Anzahl Mitarbeiter
é Anzahl Frauen
Anzahl Manner

Anzahl Diverse

Frabira irm e b amedmakn

Abbildung 123: PROLICHT Lieferantenselbstauskunft
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Inklusion Initiative

Im Rahmen der Lieferantenselbstauskunft werden Angaben in Bezug auf Inklusion erfasst.

LIEFERANTENSELBSTAUSKUNFT

INFORMATIONEN ZU IHREM UNTERNEHMEN

Firmenbezeichnung
StraBe

PLZ, Ort

Land

Telefon

Fax
Website

Rechtsform

Unternehmenssprache

Umsatz des vergangenen
Jahres in EURO

Anzahl Mitarbeiter

Anzahl Frauen

Anzahl Manner

Anzahl Diverse

Anzahl Mitarbeiter mit
) | scrincerns

Fertigungsstandorte

Bei Konzernzugehdrigkeit

Abbildung 124: PROLICHT Lieferantenselbstauskunft — Angabe zu Inklusion

KPls Nachhaltige Beschaffung

Nachhaltigkeitsziel Kennzahl 2020 2021 2022 2023 2024 Ziel2025 Ziel 2030
CSR Bewertung von Lieferanten vorhanden Anzahl an aktiven Lieferanten mit CSR Bewertungen 0 10 20 16 20 25 50
CSR Bewertung von Lieferanten vorhanden Anzahl durchgefiihrte CSR Audits vor Ort bei Liefranen je Jahr 1 2 3 2 3 5 20
Nachhaltige Lieferantenbeziehungen aufb. Anzahl von Lieferanten unterschr, Code of Conduct 0 15 20 21 26 50 100
Nachhaltige Lieferantenbeziehungen aufb. Anzahl Vertrage von Liefer. unterschr. mit Verpfl. zur nachh. Besche 1] 15 17 18 20 25 50
Interner Kompetenzaufbau "Nachhaltige Besch: Anzahl an intern. Schulungen zum Thema Nachhaltige Beschaffung 0 1 1 1 1 2 1
Nachhaltige Lieferantenbeziehungen aufb. Anzahl durchgefuhrter Analysen mittels "Lieferantenselbstauskunf 0 1] 15 18 21 30 100
Gender Equal Frauenguote starken Anzahl erhobene Frauenquote bei Lieferanten 0 1] 0 2 21 30 100
Diversitat bei Lieferanten starken Lieferanten Umsatz in Tsd. EURO bei diversitaren Lieferanten 240 140 60 66 72 100 500
Inklusion bei Lieferanten stérken Anzahl erhobener Inklusionsquoten bei Lieferanten 0 0 0 3 15 20 100

Abbildung 125: KPI Nachhaltige Beschaffung
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KPIs Code of Conduct

@ Ziel 2030 /=4 PROLICHT
(50) _omme

e IST 2024
° IST 2023
@ IST 2022

CODE OF
CONDUCT

Abbildung 126: Anzahl der Lieferanten, die den "Supplier Code of Conduct" unterzeichnet haben

o IST 2021

(reduuuuuy

KPIs Due Diligence Bewertung von Lieferanten

e Ziel 2030
@ Ziel 2025

e IST 2024

e IST 2023
s) o
o IST 2021

Abbildung 127: Anzahl der Due Diligence Bewertungen bei Lieferanten

KPIs CSR-Bewertungen von Lieferanten

@ 710 2030 /—@¥ PROLICHT

@ Ziel 2025
@ IST 2024

e IST 2023
@ IST 2022
@ IST 2021

Abbildung 128: Anzahl der Lieferanten, flir die eine CSR-Bewertung durchgefiihrt wurde
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Folgende Grafik verdeutlicht die Ergebnisse der 2023 durchgefuhrten CSR-Bewertung bei den
Top 20 Lieferanten:

2021 2022 2023 | | 2022 2023
Lieferant ‘|Ra1kmg Umsatze -1| Bewertung ~ Punkte | ~| Bewertung - Punkte |~ Bewemm Punkte |~ Differenz ‘[Durchschmusbewenun Bewertung seit Sart [ Nachhaltigkeit | Nachhaltigkeit
B8 67|18 55|18 70| ‘ﬂ T5|AABEBB C
2|c a|c 2|c 36 7 44|BBBCCC D D
3lc s0[c a1|c 48| 7 54[acBcoc D D
4|C 49|C 3|C 49 0 57|BBBCOC C Cc
5|C 3|c B|C 46 1! | 44|8CBCCC D D
6|8 8|C 4718 54 7] 57|88BBCB D D
7|c a|c [EE 5 8] 53|BBBCCB C [
8|C s0[c 4i[8 5] 8] 59|aBBCCB C C
al- C 228 54 o] 48|—cB D D
|- C 43|C 4 -2| 42]----CC D D
1D 2|D 2|C 30| 8| ACADDC D D
zJA 87|c 48|C 49 T5|AAAACC D D
3] A 90[A 9| ----AA D D
u|c %[D [s 39 3 BBCCDC D D
6[- C ®[C 47 43[—cc D D
BlA 78|B T4|A 80 BT|AABABA C C
r|c B|C x|C 44 45|8BCCOC D D
B]- C 44|18 5 7] 48]----CB D D
Bv|c 42|C 47|C 42] -5 50|8BCCCC D D
20| B 52|C 43] -9| 48|----BC D D

Abbildung 129: Lieferantenbewertung

Die CSR-Bewertung von Lieferanten hat eine Vielzahl von Erkenntnissen zutage gebracht. Dabei
variierten die Qualitat und die Verfligbarkeit von Informationen erheblich. Einige Lieferanten
verfligen Uber externe Zertifikate wie EcoVadis oder ISO, die ihre NachhaltigkeitsbemUhungen
dokumentieren, wahrend andere nur begrenzte oder gar keine Informationen bereitstellen.

KPIs CSR-Audits von Lieferanten

e Al e /@ PROLICHT

IST 2024
IST 2023

IST 2022
IST 2021

Abbildung 130: Anzahl der vor Ort durchgeftihrten Audits bei Lieferanten
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KPIs CSR-Klauseln

e Ziel 2030 /& PROLICHT
(25) oo

e IST 2024

oO== .
=AW
o= ,
(ag
o= vt

Abbildung 131: Gezielte Vertrage mit Klauseln zu Umwelt-, Arbeits- und Menschenrechtsanforderungen

KPIs Schulungen Nachhaltige Beschaffung

o Ziel 2030
° Ziel 2025

o IST 2024
o IST 2023
o IST 2022

4 PROLICHT

o IST 2021

k8.

Abbildung 132: Anzahl Schulungen unserer mitarbeitenden zum Thema nachhaltige Beschaffung

KPls Soziale Bewertungskriterien bei Lieferanten

Ziel 2030 /& PROLICHT

@ Ziel 2025
o IST 2024

o IST 2023
o IST 2022
o IST 2021

Abbildung 133: Anzahl vorliegender Lieferantenselbstausktinfte, die die Frauenquote anzeigen
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in Tsd. EURO
@ et 2080 /4 PROLICHT
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Ziel 2025
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Abbildung 134: Umsatz mit Lieferanten, die Menschen mit Beeintrachtigungen beschéftigen

e 21el 2030 /4 PROLICHT
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Abbildung 135: Anzahl Lieferantenselbstausklinfte, die %-Satz von Mitarbeitenden mit Beeintrédchtigung anzeigen
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5.Anhang
5.1 Ansprechpartner bei PROLICHT

Ihre Ansprechpartnerinnen fir Fragen zum Nachhaltigkeitsmanagementsystem bei PROLICHT
sind:

Mag. (FH) Eva - Maria Dengg — Leitung HR & Support
Tel.: +43 5234 33 499 4001
Mail: eva.dengg@prolicht.at

Mag. Manfred Waldauf - Kaufmannischer Leiter (CFO) - Prokurist
Tel.: +43 5234 33 499 3001
Mail: manfred.waldauf@prolicht.at

Johannes Weiser — Teamleiter Nachhaltigkeit & Qualitat
Tel.: +43 5234 33 499 4205
Mail: johannes.weiser@prolicht.at

Anschrift:

Prolicht GmbH
Gewerbepark 9
A-6091 Gotzens
http://www.prolicht.at

Diese Nachhaltigkeitserklarung kann auf der PROLICHT Homepage unter
https://prolicht.at/de/social-responsibility/ heruntergeladen werden.

5.2 Giiltigkeitserklarung TUV Austria

Die Berichte werden jahrlich bei den externen IMS-Audits (ISO 9001:2015 und ISO 14001:2019)
vorgelegt. Im Zuge des Audits werden diese Berichte dann bei der Prufung der Erflllung der
Forderungen aus den Normen berlcksichtigt. Die Anforderungen an die Dokumentation (Kapitel
7.5 und Folgende aus den ISO-Normen) sind hierdurch zuséatzlich gewahrleistet.
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5.3 ESRS-Index

In der folgenden Tabelle mochten wir in dieser Berichtsperiode eine erste Orientierung Uber die
Inhalte unseres Berichtes und die Zuordnung zu den Angabepflichten im ESRS geben. Diese wird
in den kommenden Berichtsjahren weiter ausgebaut und die inhaltlichen Angaben entsprechend
den Anforderungen der ESRS erganzt und vervollstandigt.

ESRS Berichtselement | Seite
ESRS 2 Allgemeine Angaben
BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung 13
BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umsténden
GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 9
GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen
GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme
GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht
GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung
SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette 7,8,
26
SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 17
SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschéaftsmodell
IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen 17
Auswirkungen, Risiken und Chancen
IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens 18
abgedeckte Angabepflichten
MDR-P Strategien zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten
MDR-A MaRnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte 37, 59,
81
MDR-M Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte 37, 59,
81

MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von Strategien und MalRnahmen durch
Zielvorgaben
ESRS E Umweltinformationen

E1 Klimawandel

E1-1 Ubergangsplan fir den Klimaschutz

E1-2 Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an 37
den Klimawandel

E1-3 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien 37

E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den 30
Klimawandel

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix 39

E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG- 45
Gesamtemissionen

E1-7 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von
Treibhausgasen, finanziert Gber CO2-Gutschriften

E1-8 Interne CO2-Bepreisung

E1-9 Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und
Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen

E2 Umweltverschmutzung

E2-1 Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

E2-2 MafRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung 51

E2-3 Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung 30

E2-4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

E2-5 Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe 51
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E2-6 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
E3 Wasser- und Meeresressourcen
E3-1 Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
E3-2 Mafnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und 52
Meeresressourcen
E3-3 Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen 30
E3-4 Wasserverbrauch 54
E3-5 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
ES5-1 Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und 55
Kreislaufwirtschaft
E5-2 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und 55
Kreislaufwirtschaft
E5-3 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 30
E5-4 Ressourcenzuflisse
E5-5 Ressourcenabflisse
E5-6 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

ESRS S Sozialinformationen

S1 Eigene Belegschaft
S1-1 Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft 59
S1-2 Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskrafte und von
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